ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
DE LA ESPOCH

“Saber para Sen”

e00s



ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

CONTENIDO
PRESENTACION:......coiteiieet ettt ettt s sttt en et st en et ntes et st en et en e st entes et anenens 3
. DELOSPRINCIPIOS Y FINES ......oottiiitiiiie ittt sttt e st e sttt e e st e e s snbee e e s snbbeeessnbbeeeesnneeeas 4
I O B 1= (o d 1T | o] [P 4
A 1= (oS 1 OO OO SO SOOI 4
. DE LA VISION Y MISION ...coiitiiiiiiiiit ittt ettt sttt et sttt e e st e e e s sstae e e s sstaaeassssaeeasassseeesassseeesassaeeesannsens 5
P2 SV T o] o OO OO OSSOSO TR TSRS 5
2.2 IVHISION Lot E b bt AR Rt R bRt Ee bRt Ee R R e b bRttt et 5
M. DEL GOBIERNO DE LA ESPOCH .....cciiiiiiii ittt ettt e staee e e sttt e e et ee s sbaeeaesnsbeeeean 5
TN I B - @ T - 1a T2 1o o] TSRO 5
3.2.  Organico Estructural de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo...........c.ccccoeeveiinnnicnneicnine 6
3.3, Organico Estructural de FACUItad ..............ceiiiiiiiiiiiiiiiieec e e 7
V. NIVEL DIRECTIVO: ..iiiiiiitiiie ittt ettt ettt e sttt e e e sttt e e e sttt e e e snbe e e e e anbb e e e e snbbeeeeabbeeeesbbeeeesbbeeaeans 8
DE LOS CONSEJOS: POLITECNICO, ACADEMICO E INVESTIGACION Y DESARROLLO ....cccccecvvvevieenee. 8
T T I @] o 0= [l o] 1] =T o (o SRS 8
N B T @] o - [ Xt (o (=141 [T S 10
4.3.  Del Consejo de Investigacion Y DESArroll0: .......ccccvcveiiiieieiiie ettt re s 11
V. L I e T U I Y/ PSPPIt 13
DEL RECTOR Y VICERRECTORES.......ceiittittiieitite ittt sttt sttt sttt st sttt ne st stene st nsenestens 13
5L DI RECION ...ttt bbb bbb R bRt h bbb bbbttt e s 13
oI 0 1= VAol T g Tor (o] gAY r= o [=]1 1T T o TSRS 14
5.3.  Del Vicerrector de Investigacion y DeSarrollo ..ot 14
VI. NIVEL DE ASESORIA ....oooiiieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et ettt se st se et e s ete s seeaennnas 16
TR 1= B o o1 Uo (o] OSSPSR 16
T B 1= I U o [} (o] = g1 =] - TSP 16
6.3.  De la Comision de Planificacion y Evaluacion InsStitucional.............ccocooevriniiieneiieneeeeee 17
6.4.  De la Comision de Vinculacion con la ColeCtividad...........ccoveiiereiienieiisesese e 18
VIL  NIVEL DE AP OY O ittt st ettt e e s e e ettt e e e e e e ee et e e e e e e eeaaa b e e e eaeeaesnnnaaaeaaaans 19
7.1.  Del Departamento FINANCIEIO .......c.viiuiiiiiiii ettt et e st et e e ste e teesneeeeannennes 19
7.2, Del SECIetario GENEIAL .........c.oiiiiiiiie ettt bbbt bt b et b bbbt enes 19
7.3.  Del Departamento de Mantenimiento y Desarrollo FiSICO ........ccoevieiiviiiie i 20
7.4.  Del Departamento de Sistemas y TEIEMALICA..........ccooveiiiiriiiiiiie e 20
RS T O ) o X (=0 I To o1 T=1 o1 = o [ o PSS 21
7.6.  De la SeCretaria ACAUBMICA. ... ..civeivere e eieeet ettt ste st e ettt e e e te st e stesreeseeseeneeseeseeseesneaneenes 22
7.7, Del SECretario ACAUEMICO. ... ..viieiereere st ceeeieee ettt e et e st e sre et e se et esteseestesseeseeseeneeseeneeseeaneaneenes 22
7.8.  De la Comision Editorial POIECNICA ..........cciviieieieieie ettt 22
7.9. De la Unidad de Desarrollo Académico y Educacion a DistanCia..........c.ccoceeerenviienncnenecneneeeen, 23
7.10. De la Escuela de Posgrado y EAUCACION CONLINUA..........cccciiueiviieeieiccie st etee et 24
7.11. Del Departamento de Desarrollo HUMANO ...........ooviiieiiiie s 24
7.12. De la Comisién de Proyectos y Transferencia TeCnolOgiCa: .........cccvevvevieveriieie e 25
7.13. Del Departamento de Bienestar POItECNICO ........cccvuviiriiiiicice e 26
VL NIVEL OPERATIV O oo ittt ettt s e e e e ettt e e e e e e e et e s e e e e eeatat s e e eaeesestnnneaeaaaees 28
DE LAS FACULTADES ..ottt sttt sttt ettt st e s be st e st e besb et ebe st et et e sbe e ebesbeeebeabesenrens 28
8.1, DEl CONSEJO DIFBCLIVO ....cuviveitiieesietirie ettt bbbttt bbbt ne st 28
8.2, DI DEBCAND ..ottt ettt ettt e et b e e e b et et e e ehe e ebe e ebe e beebeeabeeabeebe e beeabeebeereeneeaneeaaes 29
ST O I 1= BV TotTo T oo PSS 29
ST B 1= I T =Tod o] o[- ol 11 30
8.5.  De 1a ComiSiOn € POSLGIAUO0 .......eveviiiiieiiite ettt ettt et et 30
8.6.  De 1as Unidades A8 SEIVICIOS.......uiiiiiuiiieiieitt st ste et te e ste et e et e e st e ste e s teesbe e teeteareesrnesaeeareennas 31
8.7.  Del Centro de Investigacion Y PrOQUCCION ..........ccoiiiiiiiriiiieieie et 31
8.8.  De la Comision de EAUCACION @ DISTANCIA ........c.ccueiviiiiiiiciciecie ettt st be b 31
8.9.  De la Comision de Planificacion y EVAlUACION............cccccerieiiiiieiiieee e 32
8.10. De la Comision de VINCUIACION............ccvoiiiiiii ettt ettt 32
8.11. De 125 COMISIONES U8 CAITEIA ......veiveeiveeiieeitecieete et e st esteeste e te s e e s e e steesbeesteebeeseesssesteesteesbeereannesneeanes 33
8.12. DE 18S Areas ACAUEMICAS ...........cc..cverveeeeeeseseseses s ses s ses s s s 33
DE LOS CENTROS ACADEMICOS .......ooovicicieeeieeeesieeies s ssssssse s s sss s s s ssssssssssssssssssssssssssnes 34
8.13. Dl CeNtro de TAIOMAS .....cviveiiiiiieere bbbt b ettt b et et 34
TR TS B =T I @ To] o [T (o] OSSR ORI 34
8.14. Del Centro de EAUCACION FISICA: ......iiieiiierieiiie ettt sttt et 34
TN R B =T I @ To] [T (o] OO R PR PR TR 35

La Planificacin e¢ Compromise de Todos 2



ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

PRESENTACION:

Los modelos de organizacion y gestién en las universidades y escuelas politécnicas tienen vigencia de
acuerdo a la realidad econdémico-social imperante, pero como ésta cambia con sujecion a las leyes de la
dialéctica, los modelos en la actualidad resultan poco eficaces y operativos ante las demandas,
exigencias y expectativas en un mundo globalizado.

En la ESPOCH hemos tenido por 31 afios un modelo napolednico, generalista, concentrador de
funciones en determinadas instancias, con una incipiente coordinacion y articulacion entre las unidades
académicas con la administracion central, propiciando la creacion de ciertas islas dentro de la misma
organizacion, es decir una estructura poco apta para la diversificacion y el cambio.

La realidad institucional, nos sefiala que debemos asumir una actitud positiva frente a los grandes
desafios, que debemos mejorar ante el estancamiento y la apatia, que hay que implementar una cultura
organizativa, con coordinacion y responsabilidad, entendiendo que la estructura de una organizacion es
simplemente la suma total de las formas en que su trabajo es dividido en diferentes tareas con una
adecuada coordinacion entre ellas, para el cumplimiento efectivo de su misién, procurando que nuestra
Politécnica se constituya en un verdadero sistema abierto y dinamico, que implique integridad y
unificacién para lograr el funcionamiento 6ptimo del conjunto de sus componentes.

De los diversos modelos de estructura organizacional educativa, luego de un profundo andlisis y
contando con una amplia participacion Institucional; el Consejo Politécnico, decidié por una
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL que se basa en las actividades fundamentales que nuestra
institucion debe cumplir para alcanzar los siguientes objetivos:

e Lograr una administracion moderna y eficiente en el ambito académico, administrativo y de
desarrollo institucional.

e Establecer en la ESPOCH una organizacion sistémica, flexible, adaptativa y dinamica para
responder con oportunidad y eficiencia a las expectativas de nuestra sociedad.

e Desarrollar una cultura organizacional integradora y solidaria para facilitar el desarrollo individual
y colectivo de los politécnicos.

e Fortalecer el modelo educativo mediante la consolidacion de las unidades académicas,
procurando una mejor articulacion entre las funciones universitarias.

e Dinamizar la administracion institucional mediante la desconcentracion de funciones vy
responsabilidades, procurando la optimizacién de los recursos en el marco de la Ley y del
Estatuto Politécnico.

e Impulsar la investigacion basica y aplicada, vinculandola con las otras funciones universitarias y
con los sectores productivos y sociales.

e Promover la generacion de bienes y prestacion de servicios basados en el potencial cientifico-
tecnoldgico de la ESPOCH.

Riobamba, Marzo del 2004

“SABER PARA SER*“

Dr. Silvio Alvarez Luna Msc. Dr. Oswaldo Ruiz Chéve; Msc.
RECTOR DE LA ESPOCH VICERRECTOR ACADEMICO

Ing. Fernando Rivas Figueroa Msc.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
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ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y FINES

1.1. DE LOS PRINCIPIOS

La ESPOCH es una Institucion publica que fundamenta su accién en los principios de: autonomia,
democracia, cogobierno, libertad de catedra e inviolabilidad de sus predios. Estimula el respeto de
los valores inherentes de la persona, que garantiza la libertad de pensamiento, expresion, culto,
igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu critico y cumplimiento de las Leyes y normas vigentes.

1.2. DELOS FINES
a) Impartir ensefianza a nivel de pregrado, postgrado y educacién continua, en ciencia y
tecnologia, basadas en la investigacion y la produccion de bienes y servicios;

b) Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para garantizar la generacion, asimilacion y
adaptacién de conocimientos que sirvan para solucionar los problemas de la sociedad
ecuatoriana;

c) Formar profesionales lideres con solidos conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos; con capacidad de autoeducarse, de comprender la realidad socioeconémica
del pais, Latinoamérica y el mundo; que cultiven la verdad, la ética, la solidaridad; que sean
ciudadanos responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la sociedad;

d) La busqueda permanente de la excelencia académica a través de la practica de la calidad en
todas sus actividades; vy,

e) Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra identidad
nacional y sus valores.

Son medios e instrumentos para la consecucién de sus fines:
e La planificacion integral a corto, mediano y largo plazo;
¢ La investigacion cientifica;
e La docencia de alto nivel, especializada y con capacidad investigativa,
¢ La infraestructura, cientifico-técnica moderna;
¢ La publicacion de informacion cientifica en todas sus manifestaciones;
e La vinculacién directa con los sectores productivos y sociales; vy,

e Otros que coadyuven al cumplimiento de su misién.
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ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH
CAPITULO I
DE LA VISION Y MISION

2.1. VISION

Ser una institucion universitaria lider en la educacidon superior y en el soporte cientifico y
tecnoldgico para el desarrollo socioeconémico y cultural de la provincia de Chimborazo y del pais,
con calidad, pertinencia y reconocimiento social.

2.2. MISION

Formar profesionales competitivos, emprendedores, conscientes de su identidad nacional, justicia
social, democracia y preservacién del ambiente sano, a través de la generacion, transmision,
adaptaciéon y aplicaciéon del conocimiento cientifico y tecnolégico para contribuir al desarrollo
sustentable de nuestro pais.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA ESPOCH

3.1. DE LA ORGANIZACION

El gobierno de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, emana de sus docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores, en los porcentajes establecidos en la Ley y el presente
Estatuto.

El gobierno politécnico institucional sera ejercido jerarquicamente por:

a) A nivel general: b.- Las Facultades:
¢ Nivel Directivo e Nivel Directivo
Consejo Politécnico Consejo Directivo
Consejo Académico
Consejo de Investigacion y Desarrollo e Nivel Ejecutivo
Decano
¢ Nivel Ejecutivo Vicedecano
Rector Directores de Escuela
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo ¢ Niveles de Apoyo
Comisiones
e Nivel Asesor Unidades de servicios
Comisiones
Unidades e Nivel Operativo
Areas Académicas
e Niveles de Apoyo Unidades de servicios
Departamentos Centros de Transferencia Tecnoldgica
Unidades Centros de Investigacion y produccion

e Nivel Operativo
Facultades
Centros de Investigacion
Unidades de Produccion
Centros Académicos

La Planificacin e¢ Compromise de Todos S



ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

3.2. ORGANICO ESTRUCTURAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO
FINANICERO

CENTRO DE
DOCUMENTACION

CENTRO DE
IDIOMAS

CONSEJO POLITECNICO
UNIDAD DE
RECTORADO AUDITORIA INTERNA
| UNIDAD DE PROCURADURIA
COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS Y SECRETARIA MANTENIMIENTO Y
TELEMATICA GENERAL DESARROLLO FISICO COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
CONSEJO ACADEMICO CONSEJO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
UNIDAD DE QESA-
RROLLO ACADEMICOY COMISION DE PROYECTOS
TECNOLOGICA
Esc‘égb“c”gnglﬁﬁﬁ"” DEPARTAMENTO DE | | DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA : DESARROLLO BIENESTAR
ACADEMICA , HUMANO POLITECNICO
COMISION EDITORIAL
POLITECNICA
CENTRO DE
EDUCACION
FISICA A A
CENTROS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION (FACULTADES
FACULTADES ( )




3.3. ORGANICO ESTRUCTURAL DE FACULTAD

COMISION DE
EDUCACION A
DISTANCIA

CONSEJO DIRECTIVO
DECANO
SERVICIOS
VICEDECANO

COMISION DE CENTRO DE COMISION DE
PLANIFICACION Y INVESTIGACION Y VINCULACION

EVALUACION PRODUCCION

BASICA

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

COMISION DE POSGRADO

DIRECTORES DE ESCUELA

COMISIONES
DE CARRERA
AREAS ACADEMICAS
BASICA EJERCICIO FORMACION
ESPECIFICA PROFESIONAL GENERAL



ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

CAPITULO IV

NIVEL DIRECTIVO:

DE LOS CONSEJOS: POLITECNICO, ACADEMICO E INVESTIGACION Y
DESARROLLO

4.1. DEL CONSEJO POLITECNICO

1. Misioén:

Analizar, aprobar e implementar politicas y normas necesarias para el normal
desenvolvimiento de las funciones de: docencia, investigacion, vinculacion y gestion.

2. Integracién

a. Elrector, quien preside;
b. El vicerrector académico;

El vicerrector de investigacion y desarrollo;

o

d. Los decanos de las facultades;

e. Los representantes estudiantiles en ndmero equivalente al 50% de los miembros
establecidos en el literal d;

f. Los representantes de empleados y trabajadores en nimero equivalente al 10% de los
miembros establecidos en el literal d. Su participaciéon sera en forma alternada;

El presidente de la Asociacion de Profesores;
El presidente de la Federacion de Estudiantes;
i. El Presidente de la Asociacion de Empleados; vy,

j- El Secretario General del Sindicato de Obreros.

Los miembros sefalados en los literales g), h), i) y j), actuardn Unicamente con voz.

El Consejo Politécnico sesionara ordinariamente, cada quince dias; y extraordinariamente
cuando lo convoque el rector. Las sesiones seran reguladas por el normativo general de
organismos colegiados. Las ordinarias se convocaran con 48 horas y las extraordinarias con
24 horas de anticipacion.

3. Funciones:

a) Dirigir a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo promoviendo su desarrollo, en
concordancia con los intereses generales del pais;

b) Definir y aprobar las politicas de formacion profesional, investigacion cientifica,
tecnologica, de produccion y vinculacion con la colectividad a nivel nacional e
internacional;

c) Establecer los lineamientos generales del desempefio de los docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores;

d) Convocar a elecciones universales para elegir autoridades institucionales,
representantes de: estudiantes, empleados y trabajadores, a los organismos colegiados
de cogobierno politécnico; organizar y regular los procesos de conformidad a los
reglamentos;



f)

g)
h)

n)

0)

p)

a)

)

s)

Y

u)

v)

y)

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Conocer y resolver las excusas y renuncias del rector, vicerrectores y otras autoridades;

Formular y reformar el Estatuto Politécnico. Las reformas seran discutidas y aprobadas
en dos sesiones diferentes, debiendo contarse con los votos de las dos terceras partes
de sus integrantes, para luego remitirlas al CONESUP para su aprobacion final;

Absolver consultas sobre la aplicacién de normas estatutarias;

Aprobar en una sola discusién los reglamentos internos presentados a su conocimiento
por los distintos organismos politécnicos;

Conocer y aprobar los Estatutos de la Federacién de Estudiantes y gremios;

Aprobar la creacion, reestructuracion o supresion de facultades, escuelas, centros de
apoyo, extensiones, programas de pregrado, postgrado y estaciones experimentales,
cumpliendo para el efecto con las disposiciones de la Ley de Educacién Superior y
demas normativa aplicable;

Conocer, aprobar, reestructurar o suprimir los centros de transferencia Tecnoldgica.
Establecer su personeria juridica y su reglamentacion;

Conocer, reformar y aprobar el presupuesto institucional y establecer las politicas
remunerativas y salariales de la ESPOCH,;

Establecer politicas para determinar o modificar derechos, tasas y aranceles
politécnicos;

Autorizar al rector el otorgamiento de nombramientos al personal administrativo y los
cambios de categoria de conformidad a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, al Escalafén Administrativo y al Manual Organico Funcional,

Conocer y resolver sobre los distintos asuntos relativos a la educacion, investigacion,
extension, de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, que rebasen las
atribuciones de las instancias anteriores al Consejo Politécnico;

Disponer el otorgamiento de nombramientos para profesores y los cambios de
categorias y niveles escalafonarios, en concordancia con la Ley Orgénica de Educacion
Superior, el Estatuto Politécnico y los correspondientes reglamentos;

Designar a los directores de las comisiones de planificacion y evaluacién y de
vinculacion con la colectividad, de ternas presentadas por el sefior rector;

Conocer y resolver sobre los concursos de merecimientos y oposicion, de acuerdo a los
reglamentos institucionales;

Declarar en comision de servicios al rector, vicerrectores, directivos, profesores,
empleados y trabajadores; de acuerdo a la Ley;

Conceder licencias al rector, vicerrectores, directivos, profesores, empleados vy
trabajadores, hasta por sesenta dias, de acuerdo a la Ley;

Conformar y delegar atribuciones en comisiones especiales;

Solicitar al Sefior Contralor General del Estado, la designacién del director de la Unidad
de Auditoria Interna;

Autorizar la adquisicién y venta de activos fijos, aceptar legados y donaciones a favor de
la institucion; decidir y regular el uso de sus bienes, asi como la constitucion de
gravdmenes de conformidad con la Ley, el Estatuto Politécnico y reglamentos;

Conceder el Doctorado Honoris Causa, en favor de una personalidad nacional o
extranjera que haya prestado relevantes y excepcionales servicios a la ESPOCH y/o al
pais, en el campo de la ciencia y la cultura;

Conceder premios y realizar reconocimientos a instituciones o personas nacionales o
extranjeras por sus aportes o servicios relevantes en beneficio de la institucion, el pais y
la humanidad,;

Establecer estimulos y sanciones para los miembros de la institucion, de acuerdo a la
Ley, Estatuto Politécnico y reglamentos; vy,



4.2.

1.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

aa) Las demas contempladas en la Constitucion Politica del Estado, las Leyes, el Estatuto

Politécnico y reglamentos.

DEL CONSEJO ACADEMICO

Mision:

Orientar, dirigir, coordinar, regular y supervisar el normal desarrollo de las actividades
académicas de pregrado y postgrado de la Institucion.

a.

d.

El

Integracion:

El vicerrector académico, que preside;
Los decanos de las facultades;

Los representantes estudiantiies en numero equivalente al 50% de los miembros
establecidos en el literal b; y,

El director de la Escuela de Postgrado;

Consejo Académico sesionara ordinariamente, cada quince dias; y extraordinariamente

cuando convoque el vicerrector académico. Las sesiones seran reguladas por el normativo
institucional. Las ordinarias se convocaran con 48 horas y las extraordinarias con 24 horas de

anticipacion

Funciones:

a) Elaborar los planes de desarrollo académico;

b) Coordinar a nivel institucional los aspectos académicos;

c) Supervisar y evaluar la marcha académica de acuerdo al Estatuto y reglamentos;

d) Conocer, analizar y aprobar las ofertas académicas de pregrado y postgrado;

e) Conocer y resolver los asuntos académicos, docentes y estudiantiles de pregrado y
postgrado, de acuerdo a los reglamentos;

f) Elegir al Director de la Escuela de Postgrado y Educacion Continua, de una terna
presentada por el vicerrector académico;

g) Dirigir los centros académicos vinculados al desarrollo, existentes o que se crearen;

h) Analizar y aprobar los convenios de caracter académico y solicitar al rector la suscripcion;

i) Presentar al Consejo Politécnico proyectos de creacion, reestructuracion o supresion de
facultades, escuelas, carreras, programas de pregrado y postgrado;

j) Conocer y resolver los asuntos académicos presentados por las facultades y centros
académicos;

k) Aprobar el plan anual de actividades presentadas por la Escuela de Postgrado, editorial
politécnica, unidad de desarrollo académico, educacién a distancia y secretaria
académica;

[) Conocer y resolver sobre los informes del director de la Escuela de Postgrado y
educacion continua, sobre actividades académicas especificas, editorial politécnica,
unidad de desarrollo académico, educacion a distancia y secretaria académica.

m) Elaborar, reformar y aprobar el calendario académico institucional;

n) Proponer al Consejo Politécnico las reformas necesarias a la reglamentacion académica
de pregrado y postgrado;

0) Autorizar la revalidacion, refrendacidn o reconocimiento de titulos académicos y

profesionales obtenidos en el exterior, de conformidad a la Ley Organica de Educacién

10



p)
a)
r)
s)

Y

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Superior, Reglamento General; acuerdos internacionales, Estatuto Politécnico y
reglamentos;

Conocer, analizar y aprobar la distribucién de carga horaria docente;

Organizar y coordinar eventos académicos y culturales;

Coordinar programas de capacitacion docente;

Conocer y resolver sobre los asuntos referentes al proceso de ensefianza aprendizaje; v,

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

4.3. DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

1. Mision:

Orientar, dirigir, coordinar, regular y supervisar el normal cumplimiento de las actividades de
investigacién en el campo cientifico, tecnolégico y productivo.

2. Integracion

a.

f.
g.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, que preside;
Los Vicedecanos de las Facultades;

Los representantes estudiantiles equivalente al 50% del numero de los miembros
establecidos en el literal b;

Un representante por los Centros de Transferencia Tecnolégica de la ESPOCH,;
El presidente de la Asociacién de Profesores o su delegado;
El presidente de la Asociacién de Empleados o su delegado;

El secretario del Sindicato de Trabajadores o su delegado.

El Consejo de Investigacion y Desarrollo, sesionara ordinariamente una vez cada 15 dias; y
extraordinariamente cuando lo convoque el vicerrector de investigacion y desarrollo. Las
sesiones seran reguladas por el normativo institucional. Las ordinarias se convocaran con 48
horas y las extraordinarias con 24 horas de anticipacion.

3. Funciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
)

h)

Formular y proponer al Consejo Politécnico las politicas y normas que garanticen el
normal desenvolvimiento de las actividades investigativas y de desarrollo Institucional;

Planificar el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y de la produccion;
acorde a las necesidades de la institucion y de la colectividad;

Implementar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la participacién conjunta en la formulacién, ejecucién, financiamiento
y difusién de la investigacion béasica y aplicada para lograr el desarrollo cientifico y
tecnolégico;

Analizar y aprobar los convenios de caracter cientifico, tecnolégico y productivo; y solicitar
al rector la suscripcion;

Vincular la investigacion cientifica con las otras funciones universitarias;
Conocer, aprobar y evaluar las actividades de investigacion y produccion;

Conocer y resolver los asuntos relativos a la organizacion y funcionamiento de las
unidades de investigacién y produccién de la institucién, en los aspectos técnicos,
administrativos;

Proponer al Consejo Politécnico la creacidn, reestructuracion o supresién de unidades de
investigacién y produccion;
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n)

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Impulsar la capacitacién de docentes e investigadores en el ambito de la investigacion y
produccion;

Establecer incentivos para el desarrollo de la investigacion y la produccién;

Conocer, analizar y aprobar los programas y proyectos que procure el bienestar y
desarrollo humano de los servidores y estudiantes politécnicos;

Conocer los informes de Bienestar Politécnico, para la implementacion de programas,
proyectos y la asignacion de becas;

Conocer y resolver sobre los asuntos de investigacion, extensién y produccion de
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores que rebasen las atribuciones de las
instancias anteriores del Consejo de Investigacién y Desarrollo;

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.
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5.1.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

CAPITULO V

NIVEL EJECUTIVO
DEL RECTOR Y VICERRECTORES

DEL RECTOR

El Rector es la autoridad ejecutiva de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y su
representante legal; presidira el Consejo Politécnico; desempefiara sus funciones a tiempo
exclusivo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.

Funciones:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucién;

b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, las Leyes, el Estatuto
Politécnico, los reglamentos y las resoluciones del Consejo Politécnico;

c) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos del desarrollo general politécnico;

d) Dirigir la planificacion, evaluacion y vinculacion institucional;

e) Orientar y dirigir las actividades académicas, cientificas, tecnologicas, culturales y de
gestién de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

f) Presentar anualmente la proforma presupuestaria al Consejo Politécnico;

g) Precautelar la adecuada recaudacién de rentas y realizacion de inversiones;

h) Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto institucional en
los términos que la Ley y los reglamentos le faculta;

i) Organizar e impulsar las actividades para lograr el incremento presupuestario; Y,
propender a mejorar el patrimonio institucional;

j) Ordenar la auditoria financiera o administrativa de cualquier organismo o dependencia
politécnica, anualmente o cuando se requiera;

k) Legalizar nombramientos y posesionar en sus cargos a profesores, empleados,
trabajadores y miembros de los distintos organismos institucionales, de acuerdo a la Ley
y Estatuto Politécnico;

I) Contratar profesores accidentales a peticién del Consejo Académico;

m) Contratar trabajadores ocasionales, de acuerdo a las necesidades institucionales;

n) Celebrar contratos en funcién de los proyectos académicos, de investigacion, produccién
y programas autofinanciados, aprobados por el Consejo Politécnico;

0) Reubicar al personal administrativo y de servicios, en concordancia a las necesidades
institucionales, sujeto a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y al
Cddigo de Trabajo;

p) Conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de 20 dias al personal politécnico, de
acuerdo a la Ley;

g) Declarar en comision de servicios con sueldo hasta por treinta dias al personal
politécnico, de acuerdo al reglamento respectivo;

r) Aceptar las renuncias del personal politécnico, de acuerdo a la Ley, el Estatuto
Politécnico y reglamentos respectivos;

s) Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posesionado legalmente;

t) Legalizar los titulos de pregrado y postgrado otorgado por la ESPOCH;
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5.2.

5.3.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Autorizar las publicaciones oficiales de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

Presentar anualmente al Consejo Politécnico, a la comunidad politécnica y sociedad, el
informe de actividades; v,

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vicerrector Académico, tiene bajo su responsabilidad el ambito académico; desempefiara sus
funciones a tiempo exclusivo, durarad en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

Funciones:

a) Colaborar con el Rector;

b) Presidir el Consejo Académico;

c) Orientar y supervisar los procesos académicos de la ESPOCH;

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Académico y de los organismos
bajo su responsabilidad;

e) Buscar financiamiento para la ejecucion de eventos académicos curriculares y extra
curriculares;

f) Gestionar becas para profesores y estudiantes;

g) Supervisar y evaluar los convenios académicos y culturales;

h) Supervisar y evaluar los programas de educacion continua;

i) Gestionar y promover la capacitacion de los servidores politécnicos;

i) Informar anualmente al Consejo Politécnico sobre el desarrollo de las actividades
académicas de pregrado y postgrado; vy,

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico, reglamentos y las

resoluciones del Consejo Politécnico.

DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, tiene bajo su responsabilidad el ambito de la
investigacioén y el desarrollo institucional; desempefiara sus funciones a tiempo exclusivo; durara
en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente por una sola

Vez.

Funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

)
a)

h)

Colaborar con el Rector y Vicerrector Académico.

Presidir el Consejo de Investigacion y Desarrollo; las comisiones de: bienestar politécnico,
escalafon, sumarios administrativos, proyectos y transferencia tecnolégica, y otras;

Dirigir, supervisar y ejecutar las politicas de investigacion y desarrollo institucionales;
Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de investigacion y produccion;

Ejecutar convenios de cooperacion técnico — cientifica y productivos con instituciones
publicas, privadas, nacionales e internacionales;

Promover el desarrollo humano de los miembros de la comunidad politécnica;

Difundir los resultados alcanzados en las investigaciones, unidades de produccién y
centros de transferencia tecnolégica;

Informar al Consejo de Investigacion y Desarrollo, el avance de los proyectos de
investigacién, produccién y transferencia tecnolégica;
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Implementar una base de datos con la informaciéon sobre la investigacion cientifica,
tecnoldgica y de produccion de la ESPOCH,;

Promover la prestacion de servicios de la ESPOCH al medio externo;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los Consejos Politécnico y de Investigacion y
Desarrollo;

Informar anualmente al Consejo Politécnico, sobre las actividades de investigacion,
produccion y bienestar politécnico; y,

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico, reglamentos y resoluciones
del Consejo Politécnico.
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5.1.
1.
5.2.
1.
2.
3.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

CAPITULO VI
NIVEL DE ASESORIA

DEL PROCURADOR

Funciones:
a) Asesorar juridicamente al rector, a las autoridades y a todos los organismos
institucionales;

b) Asumir la defensa juridica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y de sus
miembros, en asuntos institucionales;

c) Integrar los tribunales electorales, sumarios administrativos y el comité de contratacion,
en calidad de asesor;

d) Elaborar y/o revisar contratos que comprometan recursos de la ESPOCH, de conformidad
con la Ley;

e) Organizar el archivo legal institucional;

f) Mantener actualizadas y debidamente codificadas la normas juridicas de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo en un vademécum;

g) Elaborar y/o revisar los convenios a ser propuestos por la ESPOCH; vy,

h) Las deméas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DE AUDITORIA INTERNA

Mision:

Mejorar los procesos de las actividades administrativas y financieras institucionales,
baséndose en la adecuada aplicacion de las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos a fin
de lograr el apropiado uso de los recursos disponibles.

Integracion:

a. El director, designado por el Contralor General de Estado, que sera un profesional que
retna los requisitos sefialados en la Ley;

b. Personal técnico; vy,

c. Personal de apoyo.

Funciones:

a) Elaborar y proponer al Consejo Politécnico, el plan anual de auditoria de la Institucion;

b) Examinar y verificar el cumplimiento de la Ley y las normas institucionales en las areas
administrativas, economicas y financieras;

c) Asesorar a las autoridades y organismos institucionales en el ambito administrativo,
econdmico y financiero;

d) Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno, en el ambito
administrativo, econémico y financiero, de acuerdo a la Ley;

e) Informar al rector, trimestralmente, sobre los resultados obtenidos en el ejercicio de las
actividades de avance y control del plan de auditoria;

f) Apoyar la auditoria externa;

g) Recomendar y sugerir procedimientos para mejorar el funcionamiento de las unidades
auditadas; v,

h) Las funciones que determinen la Constitucion Politica del Estado, las Leyes, el Estatuto
Politécnico y reglamentos.
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ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

5.3. DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
1. Mision:
Planificar y evaluar las actividades académicas, investigativas, de vinculacion y gestién, a fin
de asegurar niveles de calidad en todos los procesos.
2. Integracion:
a. El Rector, que preside;
El director de planificacién y evaluacion (designado por el Consejo Politécnico, de una
terna presentada por el rector);
c. Los vicedecanos de las facultades;
d. Los coordinadores de las unidades técnicas de planificacién y evaluacién institucional;
e. El presidente de la Asociacion de Profesores o su delegado;
f. El presidente de la Federacion de Estudiantes o su delegado;
g. El presidente de la Asociacion de Empleados o su delegado;
h. El secretario del Sindicato de Obreros o su delegado;
3. Funciones:

a) Proponer el plan quinquenal de desarrollo institucional al Consejo Politécnico para su
aprobacion;

b) Promover la cultura de la planificacion y evaluacion en la ESPOCH,;

c) Coordinar con las diferentes unidades la formulacién de planes, programas y proyectos
de interés institucional;

d) Generar informacién actualizada y de calidad sobre requerimientos de formacion
profesional, servicios cientificos, tecnoldgicos, productivos y sociales para la toma de
decisiones;

e) Implementar la base de datos sobre la informacion institucional y del medio externo;

f) Proponer al Consejo Politécnico, politicas de planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional;

g) Determinar los criterios, indicadores e instrumentos que han de aplicarse en la
planificacién y evaluacion interna;

h) Vigilar que los procesos de auto evaluacién se realicen de conformidad con las normas y
procedimientos que para el efecto se establezcan; propendiendo que sus resultados sean
fruto de una absoluta independencia e imparcialidad;

i) Asesorar el establecimiento y ejecucién de la evaluacion en las diferentes unidades
académicas y administrativas;

j) Presentar a las autoridades respectivas los resultados de las evaluaciones efectuadas;

k) Presentar anualmente al Consejo Politécnico los informes de planificacion y evaluacion;

) Asesorar a las autoridades y organismos institucionales sobre la planificacion y
evaluacion; y,

m) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

4. Unidades que la integran

Para el cumplimiento de las funciones se regira por su reglamento y estructuralmente esta
integrada por la:
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5.4.

1.

a)
b)

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Unidad Técnica de Planificacion; y,

Unidad Técnica de Evaluacion.

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Mision:

Vincular a la Institucion con todos los sectores de la sociedad, mediante programas de
consultoria, asesoria, investigacion, estudios, capacitacion y difusion.

Integracion:

El rector, que preside;

b. Un director (designado por el Consejo Politécnico, de una terna presentada por el
Rector);

c. Los vicedecanos de las facultades;

d. El Coordinador de Difusion Cultural;

e. El Relacionador Publico de la Institucion; y,

f.  El presidente de la FEPOCH o su delegado.

Funciones:

a) Proponer un plan operativo anual de actividades al Consejo Politécnico;

b) Planificar, coordinar y ejecutar actividades culturales en la institucion;

c) Proponer y coordinar con las autoridades correspondientes, planes y estrategias para la
vinculacion de la institucién con la colectividad,

d) Gestionar la captacion de recursos y la promocién de las actividades de formacion,
capacitacién, educacién continua y de prestacion de servicios cientifico — tecnol6gico de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en coordinacion con los organismos
institucionales correspondientes;

e) Gestionar la cooperacién interinstitucional nacional e internacional en funcién de las
demandas sociales;

f) Difundir las actividades académicas, cientificas, culturales y deportivas, para consolidar la
imagen institucional;

g) Fomentar el desarrollo de las culturales universales, ancestrales y sus manifestaciones;

h) Coordinar los eventos interinstitucionales;

i) Promover la creacién de una red de comunicacion interna y externa;

j) Organizar los actos protocolarios institucionales; vy,

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

Unidades que la integran

Se regira por su reglamento, estructuralmente esta integrada por:

a)
b)

Unidad de Difusion Cultural; vy,

Unidad de Relaciones Publicas.
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CAPITULO VII
NIVEL DE APOYO:

6.1. DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO

1. Misioén:

Garantizar una adecuada ejecucion del presupuesto institucional y generar informacion de
calidad en el ambito financiero y econémico para la toma de decisiones de acuerdo al marco
legal vigente.

2. Unidades que la integran:

® 2 0 T P

Unidad de Presupuesto;
Unidad de Contabilidad,;
Unidad de Tesoreria;
Unidad de Activos Fijos; y,

Unidad de Adquisiciones.

3. Funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

k)

Ejecutar y supervisar los programas financieros;

Consolidar la informacién financiera para la estructuracion del presupuesto;
Mantener actualizados los estados financieros;

Mantener actualizados los inventarios institucionales;

Administrar los almacenes y bodegas;

Realizar andlisis de costos;

Presentar anualmente al rector la proforma presupuestaria;

Efectuar, periédicamente, el control de bienes;

Presentar planes, propuestas y recomendaciones al rector para la toma de decisiones, en
el ambito de su competencia;

Mantener actualizada la informacién financiera a través de la red informatica institucional;
y,
Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.2. DEL SECRETARIO GENERAL

1. Funciones:

a)

b)

c)

d)

Actuar en calidad de Secretario en las sesiones de los Consejos Politécnico y de
Investigacion y Desarrollo;

Legalizar con su firma las resoluciones y los libros de actas de los Consejos Politécnico y
de Investigacion y Desarrollo;

Elaborar el Registro Oficial de la ESPOCH, con base en las resoluciones de los Consejos:
Politécnico, Académico y de Investigacion y Desarrollo y publicarlo trimestralmente;

Autenticar y refrendar los titulos que expide y reconoce la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo;
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e) Procesar la documentacién de los consejos; Politécnico y de Investigaciéon y Desarrollo y
del Rectorado;

f)  Administrar el archivo de la institucion;
g) Dar fey certificar la documentacion institucional;

h) Realizar los tramites respectivos de programas académicos, reconocimiento de titulos de
pregrado y postgrado ante el CONESUP; v,

i) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.3. DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO FiSICO

1.

6.4.

1.

Mision:
Mantener y procurar el desarrollo fisico del patrimonio institucional.
Integracion:

a. Un director, que sera un profesional del area de la construccion, designado por el Rector;

b. Personal técnico;y,

c. Personal de apoyo.

Funciones:

a) Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Rector, sobre el
desarrollo de la infraestructura de la ESPOCH;

b) Elaborar planes de mantenimiento de las instalaciones;

c) Mantener en optimas condiciones la infraestructura fisica de la institucion;

d) Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras, de acuerdo a la Ley;

e) Realizar las actas de recepcioén provisionales y definitivas de las obras contratadas;

f) Presentar al rector, anualmente, el informe de actividades; v,

g) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TELEMATICA

Mision:

Proporcionar servicios integrales de calidad en el area de sistemas e informética para el
desarrollo institucional.

Integracion:

a. El director, que serd un profesional con formacion y experiencia en el &rea Informatica,
designado por el rector;
b. Personal técnico; vy,

c. Personal de apoyo.

Funciones:

a) Presentar al Consejo Politécnico el plan informatico anual;
b) Desarrollar sistemas informaticos administrativos, académicos y de organizacion;

c) Apoyar los procesos de modernizacion administrativa, académica y de gestion;
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6.5.

1.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ESPOCH

Administrar el correo electrénico, redes computacionales y todos los recursos
informaticos de hardware y software;

Mantener la informacion electronica actualizada en el web site de la ESPOCH,;
Proporcionar servicios de mantenimiento de hardware y software;
Proporcionar servicios de identificacion digital y otras especialidades;
Implementacion de nuevos servicios en el area de la informatica y telematica;
Organizar e implementar programas de capacitacion especificos;

Elaborar informes técnicos para la adquisicién de los recursos informaticos; y,

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

CENTRO DE DOCUMENTACION

Mision:

Proporcionar a la comunidad politécnica todo el material Bibliografico necesario para
desenvolverse en un medio caracterizado por la globalizacion de la informacién, la excelencia
académica y los requerimientos de quienes se forman profesionalmente.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

k)

Funciones:

Preparar y presentar los Planes Operativos Anuales, en el que consten las necesidades
de recursos econdémicos, humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones;

Seleccionar y adquirir los recursos de informacion propios de de acuerdo con las
necesidades docentes, de estudio y de investigacion de la Politécnica y en coordinacién
con las facultades y centros de apoyo académico;

Participar en programas y convenios nacionales e internacionales que redunden en la
mejora de los servicios que ofrece la Biblioteca Universitaria.

Integrarse en redes y sistemas de informacion con el objeto de mejorar y potenciar las
actividades propias.

Facilitar a los miembros de la Comunidad Politécnica la consulta de la informacion,
bibliografia, documentos y publicaciones disponibles u obtenidas para atender sus
necesidades, manteniendo los medios tecnoldgicos, materiales e instalaciones
adecuados para ello;

Elaborar y mantener herramientas de busqueda y recuperacion de la informaciéon que
faciliten a los usuarios el acceso a los recursos de informacion propios o externos
disponibles en las Bibliotecas Politécnicas.

Impulsar la formacion de los miembros de la Comunidad politécnica en el uso de los
recursos y servicios del Centro de Documentacion y de las bibliotecas para su mejor
aprovechamiento.

Elaborar, mantener y aplicar los manuales de procedimiento de cada uno de los procesos
con los que se persiga el cumplimiento de sus fines.

Responsabilizarse de la integridad y custodia de las publicaciones que conformen el
patrimonio bibliogréfico de la ESPOCH.

Fomentar la colaboracion con otras instituciones y administraciones en materia de
conservacion y preservacion de la bibliografia, necesaria a la comunidad investigadora,
participando en los proyectos, y programas colectivos que se consideren adecuados o
necesarios.

Las demas contempladas en las leyes, Estatuto Politécnico y Reglamentos
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3. Unidades que la integran:

a.
b.

C.

Unidad de Servicio de Circulacién y Préstamo
Unidad de Coordinacién Técnica Documental

Unidad de Coordinaciéon Técnica Informatica

6.6. DE LA SECRETARIA ACADEMICA

1. Mision:

Velar por el desarrollo académico institucional en el ambito de pregrado y postgrado.

2. Integracion:

a. El secretario académico;

b. Personal técnico; y,

c. Personal de apoyo.

3. Funciones:

a)
b)

c)

Supervisar a las unidades académicas de las facultades y centros;
Mantener actualizada la base de datos con la informacién académica institucional; v,

Realizar auditorias de notas e historiales académicos estudiantiles de pregrado y
postgrado.

6.7. DEL SECRETARIO ACADEMICO

1. Funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

i)

Administrar el sistema académico institucional;

Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacion educativa y curricular de la
ESPOCH;

Actuar como secretario en el Consejo Académico;
Elaborar las convocatorias a concursos de merecimientos y oposicion de los profesores;
Legalizar las resoluciones del Consejo Académico y las actas de notas;

Entregar las resoluciones del Consejo Académico, debidamente legalizadas al secretario
general para su publicacion en el registro oficial;

Informar a las autoridades respectivas sobre los resultados de las auditorias académicas;
Organizar y legalizar los libros de actas del Consejo Académico; y,

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.8. DE LA COMISION EDITORIAL POLITECNICA

1. Mision:

Publicar la produccién cientifica, tecnolégica y cultural de los politécnicos.

2. Integracion:
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El vicerrector académico, que la preside;

El director de la Comision Editorial Politécnica, sera un profesor principal con experiencia
minima de cinco afios en el ambito académico y administrativo, designado por el rector, ha
pedido del vicerrector académico;

El presidente de la Asociacién de Profesores o su delegado;
Un profesor designado por el Consejo Académico; vy,

El director de la Unidad de Documentacion.

Funciones:
a) Determinar los pardmetros técnicos, metodoldgicos, necesarios para la publicacion y
difusién de la produccion cientifica, tecnologica y cultural;

b) Garantizar la administracion, funcionamiento adecuado y oportuno de la editorial
politécnica;

c) Presentar al Consejo Académico el plan operativo anual de actividades;

d) Asesorar a las autoridades institucionales y comunidad politécnica en el marco de su
competencia y gestion;

e) Convocar, a concursos cientificos, tecnolégicos y culturales a nivel nacional e
internacional, dispuestos por el Consejo Académico;

f)  Publicar periédicamente el Registro Oficial de la institucion; vy,

g) Publicar obras de interés institucional producidas por los politécnicos.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ACADEMICO Y EDUCACION A
DISTANCIA

Mision:

Impulsar el desarrollo académico institucional en las diferentes modalidades educativas que
oferta la ESPOCH.

Integracion:

a. Elvicerrector académico, que la preside;

El director, que sera un profesor principal con experiencia minima de cinco afios en las
areas académica y administrativa, sera designado por el rector, ha pedido del vicerrector
académico;

c. Los vicedecanos de las facultades; y,

d. Personal técnico.

Funciones:

a) Asesorar y coordinar con las unidades académicas los procesos de disefio y desarrollo
curricular en las diferentes modalidades de estudio;

b) Apoyar la formacién pedagdgica de los docentes politécnicos;

c) Coordinar el subsistema académico de la educacién a distancia;

d) Proponer al Consejo Académico, politicas de desarrollo académico;

e) Realizar investigacion en el area de su competencia, orientada a fortalecer la educacion
presencial y a distancia;
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f)  Proponer al Consejo Académico convenios a fin de fortalecer el desarrollo académico
institucional;

g) Coordinar el servicio de bibliotecas y herbario institucional;

h) Elaborar y proponer al Consejo Académico la planificacion de estudios a distancia de la
ESPOCH, en coordinacion con las unidades académicas;

i) Realizar los estudios para la creacion y administracion de centros de apoyo y
extensiones en coordinacién con las unidades académicas respectivas;

i)  Coordinar con las unidades académicas la elaboracion del material instruccional para
facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje; vy,

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.10. DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
1. Mision:

Formar recursos humanos de la mas alta calificacion cientifica, académica y profesional a
través del postgrado y de la investigacion que permita contribuir al desarrollo institucional y
del pais.

2. Integracion:

El director, que sera un profesor politécnico con formacién minima de cuarto nivel, designado
por el rector, ha pedido del Consejo Académico, de una terna presentada por el vicerrector
académico; vy,

Personal de apoyo.

3. Funciones del Director de la Escuela de Postgrado y Educaciéon Continua:

a) Dirigir la actividad académica y administrativa de la Escuela de Postgrado;
b) Presentar el plan anual de actividades al vicerrector académico;

c) Planificar, organizar y coordinar con las unidades académicas, programas de postgrado
y cursos de educacién continua;

d) Controlar y evaluar el desarrollo de los programas de postgrado y educacién continua;
e) Proponer al Consejo Académico convenios en el &mbito de su competencia,;

f)  Otorgar certificados de los cursos de educacion continua;

g) Ejecutar el plan anual de actividades;

h) Informar anualmente al Consejo Académico, de las labores cumplidas;

i)  Difundir en las distintas unidades académicas de la ESPOCH, las ofertas académicas de
becas de postgrado;

j)  Promover a nivel nacional e internacional programas de postgrado; v,

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.
6.11. DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
1. Mision:

Promover el desarrollo humano en cumplimiento de los fines institucionales y procurando el
bienestar de los servidores politécnicos.
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Integracion:

El director, que sera un profesional con formacion y experiencia en administracion del recurso
humano, designado por el rector, ha pedido del vicerrector de investigacion y desarrollo.
Ejercera sus funciones a dedicacion exclusiva;

Personal técnico; y,

Personal de apoyo.

Funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

Presentar planes, propuestas y recomendaciones al vicerrector de investigacion y
desarrollo para la toma de decisiones;

Administrar el sistema de recursos humanos;
Custodiar la documentacion reservada y confidencial de los servidores de la institucién;

Asesorar en los procesos de: seleccion, capacitacion, contratacién y evaluacién del
personal politécnico;

Aplicar el Manual de Funciones y el Clasificador de Puestos;

Proponer al Consejo de Investigacion y Desarrollo la actualizacion del manual de
funciones y clasificador de puestos;

Coordinar con las diferentes unidades institucionales las tareas relacionadas con el
bienestar politécnico;

Actualizar la informacién para la reclasificacion, ascensos y promocién del personal;

Elaborar las acciones de personal para nombramientos, renuncias, ascensos, cambios
administrativos, licencias y sanciones;

Organizar programas de capacitacion para los servidores politécnicos;

Coordinar con las autoridades respectivas el control de asistencia del personal
institucional;

Desarrollar actividades para promover y fortalecer la pertenencia institucional; y,

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico, reglamentos y las
resoluciones de los Consejos Politécnico y de Investigacién y Desarrollo.

6.12. DE LA COMISION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:

1.

Mision:

Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica a través de la realizacion de proyectos y
contratos de prestacion de servicios, consultoria y asesoria.

Integracion:

a.

El vicerrector de investigacion y desarrollo, que preside;

El director de la Comision de Proyectos y Transferencia Tecnologica, sera un profesor
principal con titulo de cuarto nivel y con experiencia en el campo de la investigacion.
Designado por el rector, ha pedido del vicerrector de investigacion y desarrollo.
Desempefiara sus funciones a dedicacion exclusiva; y,

Los vicedecanos.
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3. Funciones del director de la Comisiéon de Proyectos y Transferencia
Tecnoldgica:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)
h)

Presentar al Consejo de Investigacion y Desarrollo el plan operativo anual;

Identificar, formular y gestionar proyectos de prestacién de servicios, consultoria y
asesoria en coordinacion con las unidades académicas;

Establecer y mantener la cooperacion interinstitucional con empresas publicas y privadas
para el desarrollo cientifico y tecnolégico;

Colaborar con organismos, instituciones, empresas publicas y privadas nacionales e
internacionales para la transferencia y adaptacion de tecnologias;

Difundir los resultados de las investigaciones y trabajos de transferencia tecnoldgica;
Desarrollar cursos de capacitacion en proyectos y transferencia tecnolégica;
Presentar al Consejo de Investigacion y Desarrollo el informe anual de actividades; vy,

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico, reglamentos y las
disposiciones del Consejo de Investigacion y Desarrollo.

6.13. DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR POLITECNICO

1. Mision:

Promover el bienestar y el desarrollo humano de todos los integrantes de la comunidad
Politécnica.

2. Integracion:

a.

-~ o 2 0

Q@

El Vicerrector de Investigacién y Desarrollo, que preside;

El director del Departamento de Bienestar Politécnico, ser4 un profesor principal con
experiencia en el &rea, designado por el rector, ha pedido del vicerrector de investigacion
y desarrollo;

El presidente de la Asociacién de Profesores o su delegado;

El presidente de la Asociacién de Empleados o su delegado;

El secretario general del Sindicato de Trabajadores o su delegado;
El presidente de la Federacion de Estudiantes o su delegado; v,

El director del Departamento de Desarrollo Humano.

3. Funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Presentar al Consejo de Investigacion y Desarrollo el plan operativo anual de
actividades;

Coordinar, planificar y ejecutar actividades que promuevan el bienestar fisico, psicologico
y social de la comunidad politécnica;

Proporcionar al Consejo de Investigacion y Desarrollo estudios socioeconomicos de los
estudiantes para el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas a través de otros
medios;

Gestionar ayudas econOmicas para estudiantes a través de otros medios;
Promover la orientacion vocacional y profesional;

Coordinar los servicios de: almacén politécnico, comedores, transporte, servicio médico
y odontolégico;
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g) Difundir ofertas de trabajo para los alumnos, a fin de realizar la insercién en el mercado
de trabajo nacional o internacional;

h) Administrar y evaluar los convenios de su competencia;
i) Promover la pertenencia institucional de la comunidad politécnica; y,

j) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

Unidades que la integran:
El cumplimiento de las funciones, se realizara a través de:

a) Elcentro de salud;

b) El servicio de alimentacion;
c) El servicio de becas;

d) El servicio de transporte ;
e) El servicio de seguridad,;

f)  El almacén politécnico, y;

Otras unidades que se crearen.
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CAPITULO ViIII
NIVEL OPERATIVO:

DE LAS FACULTADES
Mision:
Formar profesionales y lideres con pensamiento critico y conciencia social, mediante una

educacion cientifica y humanista del méas alto nivel académico, apoyados en la investigacion
y la produccién de bienes y servicios.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Mision:

Velar por el normal desenvolvimiento de las actividades académicas, investigativas, de
gestién, produccion y vinculacion con la colectividad, en concordancia con la Ley Organica de
Educacién Superior, Estatuto Politécnico y reglamentos.

Integracion:

El decano, que preside;

a
b. El vicedecano;

c. Dos vocales por los docentes de la facultad;
d

Dos vocales por los estudiantes, equivalente al 50% de los docentes que integran el
Consejo Directivo con voto;

e. Unvocal de los empleados y trabajadores correspondiente al 10% de los profesores que
integran el Consejo Directivo;

f.  Los directores de escuelas, con voz; y,
g. Los presidentes de asociaciones escuela, con voz.

Los vocales tendran sus respectivos suplentes y durardn dos afios y medio en sus funciones.

Funciones:

a) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades académicas y administrativas de pregrado y
postgrado de acuerdo a la normas establecidas;

b) Formular los reglamentos internos y someter a la aprobacién del Consejo Politécnico;

c) Presentar planes, programas y proyectos académicos de pregrado y postgrado; de
investigacion, produccion y servicios, a los organismos correspondientes;

d) Analizar y aprobar el plan de desarrollo y los planes operativos anuales de la facultad;

e) Solicitar al Consejo Politécnico la autorizacion para convocar a concursos de
merecimientos y oposicién para personal académico y administrativo;

f) Solicitar la contratacién de personal académico y administrativo;
g) Presentar la planificacién académica semestral al Consejo Académico;

h) Evaluar el cumplimiento de los programas académicos, productivos y de servicios de la
facultad;

i)  Nombrar tribunales académicos y administrativos;

j) Solicitar a las instancias correspondientes, estimulos y sanciones para los miembros de
la facultad, de acuerdo a la Ley, Estatuto Politécnico y reglamentos;
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k) Proponer a los organismos respectivos, la creacion, reestructuracién o supresién de
escuelas, carreras, programas académicos, centros de transferencia tecnolégica,
unidades productivas, de servicios y los demas que la Ley y el Estatuto lo permitan;

I) Conceder licencia al personal docente y administrativo de la facultad hasta por quince
dias;

m) Designar a los directores de escuela y miembros de comisiones;

n) Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y extraordinariamente cuando el caso
lo requiera; vy,

0) Los demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DEL DECANO

El Decano es el responsable académico y administrativo de la Facultad. Sera elegido por dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido consecutivamente por una sola vez. Ejercera sus
funciones a dedicacién exclusiva.

1. Funciones:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Dirigir y supervisar las actividades administrativas y académicas de la Facultad,;

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, reglamentos y aplicar las resoluciones de los
organismos Yy autoridades jerarquicamente superiores;

Planificar, coordinar, orientar y dirigir las tareas de docentes, personal administrativo y de
Servicios a su cargo;

Administrar todos los recursos existentes en la facultad;

Disponer los gastos de acuerdo a Ley y reglamentos;

Convocar y presidir el Consejo Directivo;

Elaborar y presentar al Consejo Directivo el plan operativo anual de la facultad;

Informar de la marcha de la facultad al rector, Consejo Directivo; y a su comunidad
anualmente;

Conceder licencia al personal docente, administrativo y de servicios hasta por ocho dias,
de acuerdo a la Ley;

Aplicar las medidas disciplinarias al personal de la facultad de acuerdo a los
reglamentos;

Cumplir y hacer cumplir las politicas definidas por el Consejo Politécnico;

Informar a la direccion financiera sobre las actividades académicas del personal docente,
personal contratado y de las clases no impartidas por el personal docente; vy,

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DEL VICEDECANO

El Vicedecano es el responsable de la planificacion, evaluacién, investigacién, produccion, los
programas de educacion a distancia y vinculacién de la facultad. Sera elegido, por dos afios y
medio, improrrogables, pudiendo ser reelegido consecutivamente por una sola vez. Reunira los
mismos requisitos que para ser decano. Ejercera sus funciones a dedicacion exclusiva.

1. Funciones:

a)
b)

Colaborar con el decano de la facultad;

Subrogar al decano en funcién de lo que determina el Estatuto Politécnico;
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Dirigir 'y supervisar las actividades de: planificacion, evaluacién, investigacion,
produccion, vinculacion y estudios a distancia;

Informar al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de los planes operativos del area de
su competencia;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de creacion, modificacion y supresion de:
programas y proyectos de investigacion, produccion, vinculacion y estudios a distancia;
Y,

Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.4. DEL DIRECTOR DE ESCUELA

El director de escuela es el responsable académico y administrativo de su escuela. Sera
designado por el Consejo Directivo de la facultad, debiendo cumplir los mismos requisitos que el
decano. Ejercera sus funciones a dedicacion exclusiva.

1. Funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Colaborar con el decano y vicedecano de la facultad;

Dirigir la actividad administrativa y académica en la escuela en coordinacion con las
comisiones de carrera y las areas académicas;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo y las
disposiciones del decano y vicedecano;

Supervisar y controlar el cumplimiento del distributivo de la jornada laboral de docentes e
informar al decano;

Presentar al Consejo Directivo, la proforma presupuestaria de su unidad académica,;

Coordinar las actividades de planificacion, investigacion, produccién y estudios a
distancia con el vicedecano;

Presentar, mensualmente, al decano el informe de trabajo de los docentes;

Informar, semestralmente, al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de sus actividades;
y;

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.5. DE LA COMISION DE POSTGRADO

1. Mision:

Promover el desarrollo de los estudios de postgrado y educacién continua.

2. Integracion:

a.
b.

El decano, que preside;

Un profesor de cada escuela, con formacion de postgrado, designado por el Consejo
Directivo; vy,

Los coordinadores de los programas en ejecucion.

3. Funciones:

a)

b)
<)

Planificar, coordinar, evaluar, proponer y supervisar el proceso académico de los
programas de postgrado de la facultad;

Cumplir y hacer cumplir las politicas institucionales en esta area; v,

Coordinar las actividades especificas con la escuela de postgrado.
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6.6. DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS

1. Funciones:

a) Apoyar las actividades académicas, investigativas, productivas y de vinculacién con la

colectividad, garantizando calidad en los servicios de: bibliotecas, laboratorios, bodega,
talleres, aulas didacticas y demas servicios basicos.

6.7. DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION

1. Misioén:

Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica y la produccion de la facultad

2. Integracion:

El vicedecano, que preside;
Los directores de escuela;

Un representante de los directores de los proyectos de investigacién, designado por el
Consejo Directivo;

Un representante por los centros de transferencia tecnolégica; designado por el Consejo
Directivo: vy,

Un representante por las unidades de produccién elegido por el Consejo Directivo.

3. Funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

Planificar, coordinar y evaluar los proyectos de investigacion y produccion de la facultad;
Presentar al Consejo Directivo, el plan operativo anual del centro;
Coordinar las actividades con los organismos de la facultad e institucionales;

Levantar una base de datos con la informacion relacionada a la investigacion y a la
produccion;

Difundir los resultados de la investigacion;

Informar anualmente al Consejo Directivo sobre los resultados obtenidos, de las
actividades realizadas; vy,

Los demés contemplados en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.8. DE LA COMISION DE EDUCACION A DISTANCIA

1. Mision

Impulsar el desarrollo académico en la modalidad de estudios a distancia.

2. Integracion:

a.

El vicedecano, que preside;
Los directores de escuela o sus delegados; vy,

Un coordinador de los programas de educacion a distancia designado por el Consejo
Directivo.
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Funciones:

a) Planificar, ejecutar y evaluar los programas de estudios a distancia;

b) Coordinar las actividades con los organismos de la facultad e institucionales;

c) Ejecutar y evaluar el proceso de disefio y desarrollo curricular en la modalidad de
estudios a distancia;

d) Proponer al Consejo Directivo la creaciéon de centros de apoyo y extensiones para
desarrollar la educacion a distancia; vy,

e) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION

Mision

Impulsar la planificacién y evaluacién en la Facultad.

Integracion:

a. Elvicedecano, que preside;

b. Los directores de escuela;

c. Dos profesores designados por el Consejo Directivo que tengan conocimiento en
planificacién y evaluacion;

d. Un delegado estudiantil, designado por el Consejo Directivo de entre los presidentes de
las asociaciones de escuela; y,

e. Un representante de los empleados y trabajadores, designado por el Consejo Directivo.

Funciones:

a) Elaborar y presentar al Consejo Directivo la planificacion de la facultad;

b) Coordinar las actividades de planificacion y evaluacion con los organismos de la facultad
e institucionales;

c) Ejecutar los programas de evaluacion;

d) Informar al Consejo Directivo y a la comisién institucional los resultados de las
evaluaciones semestrales; vy,

e) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.10. DE LA COMISION DE VINCULACION

1.

Mision:

Vincular a la facultad con el entorno institucional y con el medio externo.

a.

Integracion:

El vicedecano, que preside;
Los directores de escuela o sus delegados; v,

Un representante por los responsables de las unidades de produccién, designado por el
Consejo Directivo.
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Funciones:

a) Planificar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades de produccién y servicios;
b) Coordinar las actividades con los organismos de la facultad e institucionales;

¢) Vincular las actividades académicas, productivas y de servicios de la facultad con las
otras unidades institucionales y con el medio externo;

d) Informar al Consejo Directivo de los resultados obtenidos; v,

e) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.11. DE LAS COMISIONES DE CARRERA

1.

Mision:
Mejorar los procesos de disefio curricular en la carrera.
Integracion:

a. Eldirector de escuela, que preside;
b. Un docente designado por la respectiva &rea académica; v,

c. Un representante estudiantil designado por el Consejo Directivo, de los tres ultimos
semestres con el mejor promedio;

Funciones:

a) Actualizar el pénsum de estudio acorde al perfil de la carrera;

b) Orientar los contenidos de los programas de las areas;

c) Proponer procesos de mejoramiento y perfeccionamiento en el campo pedagdgico;
d) Articular los contenidos en sentido interdisciplinario; v,

e) Recomendar la creacion, reestructuracion o supresion de carreras académicas.

6.12. DE LAS AREAS ACADEMICAS

1.

Mision:
Promover la revision y actualizacion permanente del curriculo.
Integracion:

a. Un coordinador designado por los docentes del area, que preside; vy,

b. Todos los docentes integrantes del area respectiva.

Funciones:

a) Promover la actualizacion de los planes y programas analiticos de estudio en
correspondencia a los objetivos de la carrera;

b) Elaborar los programas del area;

c) Establecer las necesidades del area y comunicar al director de escuela;

d) Realizar un seguimiento del cumplimiento de los programas;

e) Recomendar a la Direccion de Escuela, la distribucién del trabajo académico de sus
integrantes;

f)  Informar sobre las actividades de las areas al director de escuela.
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DE LOS CENTROS ACADEMICOS

6.13. DEL CENTRO DE IDIOMAS

1.

6.13.1.

Mision:

Apoyar la formacion académica de los estudiantes politécnicos y de la comunidad en el area
de idiomas.

Integracion:

El vicerrector académico, que dirige;

a. Un coordinador designado por el rector ha pedido del vicerrector académico, quien
debe ser un profesor principal del centro de idiomas, con formacién en el area;

b. Los docentes del centro; vy,

c. Personal de apoyo.

Funciones:

a) Planificar, organizar y coordinar con las facultades, el estudio y la practica de los
idiomas;

b) Impartir las asignaturas de idiomas, de acuerdo a los planes de estudio de las facultades;
y:

c) Ofrecer a la comunidad politécnica y extra politécnica programas de educacion continua
en el area de idiomas;
Del Coordinador:

Funciones:

a) Administrar el Centro de Idiomas de la ESPOCH,;

b) Presentar al vicerrector académico el plan operativo anual del centro de idiomas;

c) Administrar los programas de educacion continua;

d) Otorgar los certificados de suficiencia de un idioma extranjero a nivel de pregrado, previo
al egresamiento de los estudiantes;

e) Coordinar las actividades académicas con las facultades;

f)  Tramitar las convalidaciones de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico;

g) Informar al Consejo Académico a través del vicerrector académico sobre las actividades
cumplidas; vy,

h) Los demas contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

6.14. DEL CENTRO DE EDUCACION FISICA:

1.

Mision:

Apoyar en la formacion integral de los estudiantes politécnicos en el area de la educacién
fisica, masificar y fomentar la practica del deporte y la recreacion.
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2. Integracion:

a.

d.

e.

El vicerrector académico, que dirige;

Un coordinador designado por el rector ha pedido del vicerrector académico, quien debe
ser un profesor principal del centro de educacion fisica, con formacion en el area;

Los docentes del Centro de Educacion Fisica;
El Presidente de Liga Deportiva Politécnica; y,

Personal de apoyo.

3. Funciones:

a)

b)

d)

6.14.1.

Planificar, organizar y evaluar la practica y fomento de la cultura fisica a través de la
educacion fisica, los deportes y la recreacién, de modo que responda a las necesidades
e intereses de la comunidad educativa politécnica y del medio externo;

Participar en los diferentes campeonatos e intercambios deportivos oficiales que se
desarrollan en la ciudad, la provincia y el pais;

Impartir la Educacion Fisica de acuerdo a los planes de estudio de las facultades; vy,

Ofertar servicios a la comunidad politécnica y extra politécnica en el area de su
competencia.

Del Coordinador:

1. Funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

)
a)
h)

i)
)

Administrar el Centro de Educacién Fisica;

Presentar al vicerrector académico, el plan operativo anual del Centro de Educacién
Fisica;

Coordinar las actividades académicas y deportivas con las facultades y otros
organismos;

Otorgar los certificados de aprobacién en el area de educacion fisica a los estudiantes
para su egresamiento;

Informar al Consejo Académico, a través del vicerrector académico, de las actividades
cumplidas;

Velar por el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura deportiva;
Supervisar el funcionamiento de las unidades productivas del centro;

Otorgar los certificados de suficiencia de educacion fisica a nivel de pregrado, previo al
egresamiento de los estudiantes;

Tramitar las convalidaciones de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico; y,

Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Politécnico y reglamentos.

La nueva Estructura Organica Funcional de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, fue
analizada y discutida en las sesiones extraordinarias del H. Consejo Politécnico del 17 y 23 de abril
del 2003, sesiones ordinarias del 29 de abril, 6 de mayo del 2003 y aprobada en la sesion
extraordinaria del 3 de julio del 2003. Entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Dr. Silvio Alvarez Luna Dr. Julio Falconi M.
RECTOR DE LA ESPOCH SECRETARIO GENERAL PROCURADOR
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