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1. PRESENTACION

Este INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012, ha sido realizado por la Unidad Técnica
de Planificacién (UTP). Se basa en la metodologia actualizada de la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES).

Se han evaluado los programas de las cuatro funciones que conforman el PEDI:
Docencia, Investigacion, Vinculacion con la colectividad y Gestién Administrativa:
tomando en consideracion los avances de las actividades correspondientes a las
facultades, centros y extensiones y unidades administrativas.

Esta evaluacion se sustenta en tres indicadores:

1. Porcentaje de Efectividad ( Meta Lograda / Meta Programada).

2. Porcentaje de Eficacia (Meta Lograda x el tiempo planeado ) .

3. Porcentaje de Eficiencia (Meta lograda x el tiempo planeado x gasto
programado).

El analisis general se realiza a través de tablas de evaluaciones con los
resultados correspondientes a las funciones, objetivos operativos y programas,
respectivamente.

2. EVALUACION DEL PEDI 2012
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3. CONCLUSIONES

s Elescaso cumplimiento de las Unidades Académicas y Administrativas, se da
principalmente porque al aplicar el PEDI se producen inconvenientes
conceptuales, y su relacion con los POA,s.

e Por otra parte la ESPOCH en los Ultimos afios ha estado Sujeta a los
procesos de transicion de orden constitucional, como la vigencia de la nueva
LOES, esto se ha traducido al interior de la institucién en la aplicacion del
nuevo Escalafon Docente, lo que ha generado continuos cambios en la
estructura de los programas y proyectos

4. RECOMENDACIONES

e Para el afo 2013 se construird el nuevo Plan Estratégico Institucional, el
mismo que parte de un andlisis y reflexion del nuevo escenario local,
nacional, regional y mundial; por lo que el tema conceptual se vuelve
fundamental para llegar a una cultura de planificacién con todos los actores

institucionales.




