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PRESENTACION E’\%EPP RA SER

* En estricto cumplimiento de mis obligaciones como Rectora
y en observancia de la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008), la Ley Organica de la Educacidon Superior
(LOES 2010), Reglamentos y normativas externas, el Estatuto
Politécnico (2013), Reglamentos, Normatividad Institucional;
y, en relacion intima con los objetivos, estrategias,
actividades del Plan Operativo Anual 2015, Plan Estratégico
Institucional (2013-2017), Plan de Mejoras Institucional; se
han desarrollado las actividades correspondiente al afio
2015, gue me permito informar a la comunidad politécnica y
colectividad en general.

Ing. Rosa Elena Pinos Neira, Mg.Sc.

RECTORA

* QGracias a este esfuerzo, hemos visto crecer y desarrollarse a nuestra ESPOCH, la que esta
llamada a ser, tal como les prometimos, una politécnica mas visible con un nombre que ha
traspasado las fronteras, identificando quienes somos, que hacemos, como y con qué
calidad cumplimos con nuestra mision educativa.



PRESENTACION ESPOCH

SABER PARA SER

* Politécnicas y Politécnicos, este ha sido un ano de suenos realizados, con una consolidacion de
obras para todas las Unidades Académicas, con responsabilidad y cumplimiento del
requerimiento de sus actores que se ha sustentado en:

Dotacion de equipos de laboratorios para todas las facultades y cada una de sus carreras,
recurso fundamental para elevar el conocimiento y la transferencia de tecnologia.

Decision sobre la ejecucion del presupuesto.

Responsable distribucion de los recursos para cumplir con escalas e incremento de
remuneraciones de docentes

Agenda de internacionalizacion que ha dado como resultado ubicarse como destino
académico e investigativo a través de nexos de colaboracion con importantes
universidades del mundo.

Adecuado cumplimiento de objetivos en areas del conocimiento e investigacion, desarrollo
académico a través de una actualizada normativa legal.

Mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura fisica institucional.
Fortalecimiento de servicios para los diferentes estamentos institucionales. 5
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FUNCION DOCENCIA

El grado de cumplimiento de cada una de las actividades académicas desarrolladas por esta dependencia
en funcidén del trabajo coordinado y mancomunado con los diferentes actores de la academia institucional,
bajo la direccion del Vicerrectorado Académico:

/ “SUBSISTEMAACADEMICO - DOCENCIA

VICERRECTORADO
ACADEMICO

SUBSISTEMA (7 FACULTADES)

“Secretaria Academica oe -
e Academica de Grado
Direccion de Des=rrolic

Direcciones de Direcciones de

Extensiones Contros Academicos

o Tt Lo S Iy o
Academco
Graduados
Educacion Semipresencid, 3 Facultad
Distancay Virtual
= Areas Académicas
UnidadesdeServicos
Complementariosala ~Y-
Academs Comisson Carrera
ACaOema




DOCENTES ESP

SABE

PARA SER

* Periodo abril-agosto 2015: 938 docentes
e Periodo octubre 2015-febrero 2016: 978 docentes

 El 90,40% de los docentes tienen dedicacion a

tiempo completo y sobre el 80% poseen titulos de

cuarto nivel, lo que garantiza una educacion de
calidad.
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DOCENTES — NUmero de docentes

FACULTAD TOTAL
DOCENTES

1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

n CIENCIAS 135
=] CIENCIAS PECUARIAS 74
"l INFORMATICA Y ELECTRONICA 114
" 5| MECANICA 132
"] RECURSOS NATURALES 75
SALUD PUBLICA 185
] EXTENSION MORONA SANTIAGO 19
" EJ| EXTENSION NORTE AMAZONICA 4
m CENTRO DE IDIOMAS 47
E CENTRO DE EDUCACION FiSICA 11

TOTAL 978

Fuente: Cargas académicas de las Unidades. Periodo octubre 2015-febrero 2016
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DOCENTES —Dedicacion EBEEPAM SER

* Consolida los indicadores de evaluacion institucional
relacionada con Porcentaje de Profesores a TC vy

. 751%  2,10%
Estudiantes/Docentes a TC.

* La titularidad de docentes en la ESPOCH es del 30%, se
encuentra en proceso el llamado a Concurso de Méritos
y Oposicion para al menos 350 docentes de planta, que
daria a la ESPOCH una titularidad del 70%, valor
requerido por el CEAACES para cumplir la ley vy
consolidar los indicadores multicriterio, lograr Ia
recategorizacion institucional, la acreditacion de sus
carreras, y consolidar la asignacion del presupuesto
anual por parte del Estado en base a los indices de = Tiempo completo = Medio tiempo = Tiempo parcial
calidad.

Fuente: Cargas académicas de las Unidades



DOCENTES —Horas/clase E B EEPARA SER

15,04
16,00

14,00 10,42
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Promedio horas Promedio horas Promedio horas Promedio horas
clase/semana docentes a TC clase/semana docentes a MT clase/semana docentes a TP clase/semana autoridades-
docentes

2,00

0,00

Fuente: Cargas académicas de las Unidades

Cumpliendo asi con los rangos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente e
Investigador, lo que concuerda con los indicadores de evaluacion Institucional y de Carreras del CEAACES.
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ESTUDIANTES — Nivelacion SABER PARA SER
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Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision

La Institucion aplico el mandato constitucional de gratuidad de la ensefianza en la educacion superior, a
partir del cual el numero de estudiantes se incrementd. Es asi que en la UNAE durante el periodo abril-
agosto 2015 se matricularon 2325 estudiantes, mientras que para el periodo octubre 2015-febrero 2016 se

matricularon 2127 estudiantes.
14



ESTUDIANTES — Nivelacién/Procedencia, FSPOCH

Evolucion

PROCEDENCIA ALUMNOS NIVELACION DE CARRERA PERIODO 2015-2S
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Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision

Los estudiantes de nivelacion en el periodo 2015-2S
provienen de todas las provincias del Ecuador, lo que
evidencia la alta pertinencia educativa de la ESPOCH en
relacion al Plan Nacional del Buen Vivir, Matriz Productiva y

Matriz del Conocimiento.

SABER PARA SER

EVOLUCION OFERTA ESPOCH
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Para el periodo 2015-2S ha existido un incremento del
51% en la asignacion de cupos en relacion al afio 2014.

Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision
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ESTUDIANTES — Carreras E E
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Fuente: Secretaria académica de Grado

Para el periodo octubre 2015-febrero 2016, se muestra la distribucion del numero de estudiantes matriculados por
Carreras en la matriz, extensiones de Morona Santiago y Norte Amazdnica, mostrandose una tendencia de crecimiento
de las Carreras en el Area de Ciencias e Ingenierias.
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ESTUDIANTES — Centro de Idiomas E E

SABER PARA SER

* El Centro de Idiomas ha desplegado estrategias para mejorar el nivel de ensefianza, como es el caso de los
proyectos que se desarrollan sobre la base de convenios con la Universidad de Cambridge (450
estudiantes), otorgando la certificacion de suficiencia para que nuestros estudiantes y profesionales
puedan ser mas competitivos, y poder optar por becas que se ofertan a nivel nacional e internacional,
ademas brindando cobertura a las asignaturas de idiomas en las mallas curriculares de la Oferta Académica
institucional brindando atencion a 7270 estudiantes de todas las Carreras
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PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL 2014-2016 E\?E EPCADRACE[!;_J

* El Plan de Mejoras ESPOCH 2014-2016 consta de:
* 4 objetivos estratégicos: alineados con los propdsitos institucionales
(mision, vision, objetivos y fines de la ESPOCH)
* 15 objetivos tacticos: en funcion de los propositos institucionales

42 indicadores de los objetivos tacticos: que incluyen metas,
periodicidad de evaluacion del indicador, responsable.

* 30 estrategias: que permiten consolidar los objetivos tacticos

e 38 actividades: que se sustentan en 116 tareas, las que incluyen fecha
de inicio, fecha de finalizacion, responsables, presupuesto.

* 116 medios de verificacion: que semestralmente se informan al
CEAACES.

18



PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL 2014-2016 E\%E EP?{/Q!T{'

* Entre los 42 indicadores del Plan de Mejoras, se incluye el rediseio de |la
oferta académica institucional ordenada por el CES mediante Ia
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
Nacional, por lo que se efectud el

, cuyos proyectos de carrera se trabajaron bajo los
criterios de pertinencia, calidad y actualidad académicas.

* El sustento de las actividades que se han efectuado en el Plan de Mejoras,
durante el ano 2015, son los medios de verificacion construidos y cargados
a la plataforma informatica del CES y que han sido evaluados
analiticamente e in situ.

19



P
PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL 2014-2016 E\%ER pCA?{S:g[!;_J

* Con fecha septiembre 2015 el CEAACES socializa un nuevo modelo de evaluacion de las IES del Ecuador,
por lo que el Equipo Técnico del Plan de Mejoras prepara el documento ADAPTACION DEL PLAN DE
MEJORAS ESPOCH 2014-2016 AL NUEVO MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015, en funcién de
la estructura de construccion de Planes de Mejora de las IES del Ecuador proporcionado por dicho
organismo y en base a la misma metodologia implementada en |la elaboracion del Plan de Mejoras
ESPOCH 2014-2016, que incluye:

° 7 indicadores nuevos Criterio Subcriterio Indicador Tipo de Indicador
. . . PLANIFICACION PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEI2014-2018) Modificado
* 10 indicadores modificados INSTITUCIONAL | PLANIFICACION OPERATIVA (POA 2015) Modificado
ORGANIZACION POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Agregado
GESTION DE LA CALIDAD SISTEMAS DE INFORMAC ION Agregado
OFERTA ACADEMICA Agregado
INFORMACION PARA LA EVALUACION Agregado
POSGRADO POSGRADO EN FORMACION Modificado
ACADEMIA DEDICACION HORAS CLASE TC Mod!f!cado
HORAS CLASE MT/TP Modificado
INVESTIGACION | INSTITUCIONALIZACION [ GESTION RECURSOS INVESTIGACION Agregado
VINCULACION CON LA INSTITUCIONALIZACION PLANIEICACION DE LA VINCULACION _ Agrggado
SOCIEDAD GESTION RECURSOS PARA LA VINCULACION Modificado
RECURSOS E TIC PLATAFORMA DE GESTION ACADEMICA Modificado
INFRAESTRUCTURA BIBLIOTECAS GESTION DE BIBLIOTECAS Modificado
ADMISION A ESTUDIOS DE POSGRADO Modificado
ESTUDIANTES CONDICIONES BIENESTAR ESTUDIANTIL Modificado
ACCION AFIRMATIVA Agregado

Fuente: Plan de Mejoras ESPOCH 20



PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL 2014-2016 ES POC H

SABER PARA SER

* La reconstruccion del Plan de Accion para la adaptacion al nuevo modelo, implica la preparacion de la respectiva
matriz que incluye:

CRITERIOS: (6)

SUBCRITERIOS: (9)

INDICADORES: (17)

TIPO DE INDICADOR: Agregado, modificado

META(S) PROPUESTA(S): 17

ESTRATEGIA(S): 17

ACTIVIDAD(ES): 38

CRONOGRAMA: FECHAS INICIO: octubre 2015; fecha finalizacion: mayo 2016

RESPONSABLE(S): Autoridades, Directivos Institucionales, Equipo Técnico Plan de Mejoras y Comunidad
Politécnica.

PRESUPUESTO: Institucional
MEDIOS DE VERIFICACION: 58

* Indicadores que son factibles construir y consolidarlos en el periodo octubre 2015-mayo 2016, para lo que se
requiere el compromiso Institucional con miras a una reacreditacion de la ESPOCH en el afio 2017.

21



REDISENOS CURRICULARES ESPOCH

SABER PARA S

e El Equipo Técnico del Plan de Mejoras, en observacion de la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen
Académico Nacional Codificado que menciona “Una vez habilitada la plataforma informatica para la presentacion de
proyectos de carreras, las IES remitiran al CES, para su aprobacion, los proyectos de redisefio de todas sus carreras que
se encuentren en estado vigente, de acuerdo a las disposiciones del citado Reglamento, por lo que de acuerdo a la
planificacion efectuada con Vicerrectorado Académico para cumplir esta disposicidon se organizo los siguientes equipos:

* Equipo multiplicador
* Equipo desarrollador
e Equipo de apoyo técnico

* El trabajo ha sido técnico, académico y muy laborioso, sustentado en:
* Disposiciones de la Guia de Redisefio Curricular entregada por el CES y adaptada a la ESPOCH

e Construccion de instrumentos curriculares, formatos académicos especificos para la nueva estructura de los
proyectos

* Elaboracion de los proyectos curriculares de Carreras
e Cargay finalizacion de 30 Proyectos de Carrera para la matriz

* Se espera la aprobacidon de los proyectos presentados de acuerdo al Reglamento de Presentacion y Aprobacion de
Proyectos, para la implementacion de la nueva oferta académica Institucional del afio 2016 altamente pertinente.
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FUNCION INVESTIGACION S BRI A R ER

El grado de cumplimiento de cada una de las actividades de investigacion desarrolladas por esta
dependencia en funcion del trabajo coordinado y mancomunado con los diferentes actores de |la academia

institucional, bajo la direccion del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

SUBSISTEMA INVESTIGACION

VICERRECTORADO
INVESTIGACION

vy

ZaCIe

Transferancia de Ciencia y
Tecnologia de 1a Faculmd

Comision Instituciornd de
Investigacion y Post Grado

g

Direccon del Instruto de
Posgradoy Educacion
Continus

Direccion del Instituto de
Investigaconas
Direccidn de Putikacionas
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PROCESO DE CONSTRUCCION DEL MARCO LEGALY ESPOCH
ACADEMICO SABER PARA SER

* Se ha preparado y puesto en vigencia el marco legal y académico para el
funcionamiento del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y sus dependencias,
mediante la siguiente normativa:

* Reglamento para el Instituto de Investigacion
Reglamento del Instituto de Investigaciones
Plan de Investigacion de la ESPOCH 2014-2018
Instructivo de Becas de Posgrado

Instructivo de Financiamiento para Proyectos de Investigacion y formatos de
informes que complementan estos reglamentos e instructivos

Instructivo para la aplicacion y desarrollo de los procesos académicos de posgrado
y educacion continua.

* Instrumentos de consolidan los indicadores contemplados en el Plan de Mejoras con
miras a la recategorizacion institucional.

25



PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE Las capacibades EN[E SP O C
CIENCIA, TECNOLOGIA, INVESTIGACION E INNOVACION SABER PARA SE

e

* E|l Instituto de Investigaciones viene trabajando en el diseno de laboratorios de
investigacion con un financiamiento de 2.000.000,00 USD, determinandose que se
requieren 9 laboratorios, con lo que se consolidaran una delas funciones sustantivas de
la ESPOCH:

| LABORATORIO  |FCP [FC |FSP [FRN |FIE [FM |FADE
X X X

Biologia Molecular X
Biologia Celular y Microbiologia X X X X

De Energias Alternativas y Ambiente X X

Electronica y Robaética X

Almacenamiento de Datos, X

Procesamiento y Desarrollo de Software

s quimics [
o x

Materiales

FUENTE: Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado 26



GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION E\[%EE

* Los docentes de |la ESPOCH en sus 7 facultades han
conformado 56 grupos de investigacion y dos centros de
investigacion multidisciplinarios.

* 12 proyectos de investigacion han sido aprobados de
acuerdo a la convocatoria realizada en el 2014, los que se
encuentran en proceso de adquisicion de equipos,
materiales, insumos, contratacion de personal.

 Se encuentran en ejecucion 6 proyectos que reciben
fondos del CEDIA (Centro de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion).

27



FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION E\éfmm S

oy

R

* La actualizacion de los reglamentos e instructivos existentes en el documento
“Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabatico para la
Capacitacion, Formacion y el Perfeccionamiento de las y los Profesores e
Investigadores de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, asi como para el
Financiamiento de Proyectos de Investigacion y Produccion Cientifica”, facilita los
procesos de Becas de Transferencia de Conocimiento y financiamiento de
publicaciones.

28



PROFESORES/INVESTIGADORES ESP
INTERNACIONALES INVITADOS, PROMETEOS  SABER PARA SER

e La ESPOCH cuenta con 11 profesionales de 6 distintas
nacionalidades en las facultades de Ciencias, Informatica vy
Electrdonica, Administracion de Empresas, Mecdanica y Recursos PROMETEO
Naturales, @ quienes han generado 16  proyectos = o
multidisciplinarios, publicaciones en revistas de alto impacto,
lo que ha permitido sustancialmente elevar el indicador de
investigacion dentro del modelo multicriterio de evaluacion.

 La ESPOCH cuenta con 26 prometeos de 10 nacionalidades
distribuidos en las diferentes Facultades quienes han generado
mas de 50 publicaciones (articulos cientificos, posters, libros),
gue representan parte de la gran produccion cientifica
institucional generada durante el presente periodo.

29



PRODUCCION CIENTIFICA EBEEPAM SER

e La produccion cientifica dentro de la Institucion ha crecido significativamente en la elaboraciéon de
articulos cientificos y ponencias presentadas en eventos en los ultimos dos anos, desde la creacion del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado con su Instituto de Investigaciones.

140
120
100

CANTIDAD

Libros m Conferencias M Articulos en revistas

30
FUENTE: Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado



ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

ESPQ
(1er semestre) SABER PARA SER
2 0
3 0
1 2
3 0
ISWEB [ 0
14 23
1 0
1 0
2 1
13 8
0 1
EEE 2
0 1
11 11
41 38
11 11 A diciembre del 2015 se encuentran publicados
52 49 77 articulos cientificos en revistas indexadas

31

FUENTE: Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado



PRODUCCION CIENTIFICA

* Al momento contamos con 60 publicaciones de textos revisados
por pares académicos.

* Hemos participado en 17 eventos cientificos a nive

internacional. ESPOCH

Indicadores que sustentaran la reacreditadioRAnstitucic

32



INVERSION EN INVESTIGACION EBEEPA

S
Vo
m
e

* En el Plan Operativo Anual, el Instituto de Investigaciones en conjunto con el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, vy el Instituto de Posgrado vy
Educacion Continua, planifico una inversion de 3’852.548,35 USD. de los cuales
se han ejecutado 3'181.616,06 USD. correspondientes al 83%.

4500000

3852548,349

4000000

3500000 - 3181616,06

3000000 -

2500000 -

2000000 -

1500000 -

1000000 -

500000 -

O -

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

FUENTE: Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado 25



POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA ESE %

* Se han gestado, aprobado, y se encuentran en desarrollo 8 programas de
posgrado relacionados con los diferentes campos del conocimiento de las
carreras de la ESPOCH y que permiten una formacion de cuarto nivel de
nuestra planta docente, que sustentan la formacion especializada de 327
profesionales.

* Ademads, se encuentran en desarrollo y conclusion los programas de
posgrado iniciados en afos anteriores y se busca alcanzar una tasa de
eficiencia terminal de 70%, compatible con los indicadores multicriterio
de la evaluacion Institucional y de Carreras.

* La Institucion mantiene el programa de educacion continua en beneficio
de la colectividad tanto externa como interna en diferentes campos de |la
formacion complementaria requerida.

34
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FUNCION VINCULACION IS_:ABEEPARA SER

El grado de cumplimiento de cada una de las actividades de vinculaciéon desarrolladas en funcion
del trabajo coordinado y mancomunado con los diferentes actores de |a academia.

SUBSISTEMA VINCULACION

DIRECCION DE
VINCULACION

Comisidn de Vinculacdn

de s Facultad

. Direccionde Relaciones
Nacionales e
Internacionales

-

36



PROYECTOS DE VINCULACION

* En base al Plan de Vinculacion Institucional vigente se
han generado 20 proyectos de vinculacion
multidisciplinarios e interdisciplinarios con la colectividad
gue estan en ejecucion a través de las diferentes
Unidades Académicas.

« Ademas, se encuentran en proceso de aprobacion 9
proyectos de vinculacion con la colectividad, para lo que
se ha asignado el 1% del presupuesto correspondiente en
concordancia con la ley.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVENIOS ESPOC
INTERINSTITUCIONALES SABER PARA SER

* Los convenios interinstitucionales han sido sistematizados para
realizar el correspondiente seguimiento y monitoreo.

60 %0 84
50 16 80
70
50
30
40
30
20 18
20
: : -
0
0
B Convenios 2014 ® Convenios 2015 W Conv. En ejecucion ~ m Conv. Finiquitados
Fuente: Direccion de Vinculacion Fuente: Direccién de Vinculacién
CONVENIOS INSTITUCIONALES 2014 - 2015 CONVENIOS EN EJECUCION 2014 - 2015
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E E

SABER PARA SER

* Insercion laboral y seguimiento a graduados
* Sistema de seguimiento a graduados

e Desarrollo cultural

* Grupos representativos institucionales

* Encuentros culturales politécnicos

* Poliarte
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FUNCION GESTION

El grado de cumplimiento de cada una de las actividades de gestidn desarrolladas en funcion del trabajo
coordinado y mancomunado con los diferentes actores de la Institucion.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL ESPOCH

* La ESPOCH a través de Rectorado ha desarrollado importante y variada gestion
externa e interna con la finalidad de consolidar la presencia institucional e
interrelacion a nivel local e internacional en beneficio de toda la comunidad
politécnica.

* El proceso administrativo Institucional esta enmarcado en las funciones principales de
planificacion, organizacion, direccidon, ejecucion y control, por lo que garantiza el
desarrollo de las actividades en compatibilidad con el Plan Estratégico Institucional,
gue rige el quehacer de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a través de los
cuatro objetivos estratégicos que se han cumplido con el esfuerzo y participacion de
cada uno de los actores politécnicos.

* Conscientes de la necesidad de contar con un sistema de informacion que ha
permitido a las Autoridades tomar decisiones de manera oportuna e implementar el
Sistema de Informacion Institucional, que a la fecha se encuentra en fase de
levantamiento de informacidn, verificacion y validacion de fuentes de datos.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL E EEP 1!;'

SAB

* En el mes de junio del 2015, se elabord, socializd el documento “Instructivo
Metodologico para la elaboracion de planes operativos anuales de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo” Institucional” que permitido aplicar
instrumentos, métodos de elaboracion de la Planificacion para el afno 2016, de
las diferentes Unidades Administrativas y Académicas.

 Se realizd la evaluacion del Plan Operativo Anual del primer y segundo
cuatrimestres de 2015, mismos que seran remitidos al CES, CEAACES vy
SENESCYT respectivamente.

e Para cumplir con indicadores de acreditacion de carreras se elaboré el proyecto
de uso de infraestructura académica, lo que permitié optimizar el uso de aulas,
laboratorios y talleres y a la fecha se consolidan las necesidades de
infraestructura civil y cientifica a nivel institucional.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL SABEE%C'E[!T{I

* Se consolidod la actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2014-
2018, enmarcado en la normativa legal y alineado a las funciones del
Sistema de Educacién Superior, Docencia, Investigacion, Vinculacion y
Gestion.

* Se realizo la evaluacion del Plan Estratégico Institucional correspondiente
al primer semestre 2015.

e Se elaboro la Planificacion Operativa Anual que guarda relacion con la
proforma presupuestaria.
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ESPOC

PLAN OPERATIVO ANUAL SABER PARA SER

EJECUCION DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 POR FACULTADES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR % DE
PLANIFICADO EJECUTADO EJECUTAR EJECUCION
::Z';ﬂél)\"STRACléN DE  EMPRESAS 1.247.620,73  883.104,34 364.516,39 71
1.676.994,47 1.402.139,12 274.85535 84
1.596.377,64 1.557.633,17  38.744,47 98
1.771.674,65 1.217.326,55 554.348,10 69
2.232.441,03 1.848.288,78 384.152,25 83
2.662.977,71 2.523.694,52  139.283,19 95
1.360.982,78 1.020.809,79  340.173,00 75
12.549.069,01 10.452.996,27 2.096.072,74 82

Fuente: Direccion de Planificacion
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EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO
DOCENTE
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Heteroevaluacion Autoevaluacion Evaluacién por pares Evaluacién de directivos

Fuente: Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

Componentes de Evaluacion Integral al Docente
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OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION P
INTEGRAL AL DOCENTE SABER

PARA SER

 Acompanamiento al proceso de autoevaluacion de las carreras.
* Revision de los informes de autoevaluacion presentados por las carreras

* Revision y actualizacion de los instrumentos para heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion.

e Capacitacion interna.

* Propuesta del silabo o PEA (Plan de Estudios de Asignatura), en concordancia con los
indicadores del CEAACES.
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CENTRO DE DOCUMENTACION I;B

* Planificacion del programa de difusion de las bases
de datos cientificas.

» Capacitacion de documentalistas.

* Adquisicion de nuevo material bibliografico.

* Uso de las bibliotecas virtuales a las que esta
suscrita la ESPOCH .

e Adquisicion de base de datos para el sistema de
bibliotecas.

e Actualizacion del sistema de bibliotecas con el
nuevo sistema KOHA.

e Detalle de ingreso de tesis de grado (472 unidades)
y posgrado (89 unidades).




ADQUISICION DE NUEVO MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

En atencidn a las necesidades académicas de las diferentes Facultades se encuentra iniciado el proceso de
adquisicion de un total de 13223 ejemplares.

BIBLIOTECAS/UNIDAD ADQUISICION DE TiTULOS DE TOTAL
DOCUMENTAL LIBROS ESPECIALIZADOS EJEMPLARES

n BIBLIOTECA CENTRAL 711 3766

n FADE 468 3910
H MECANICA 215 1031
n SALUD PUBLICA 384 2796

n RECURSOS NATURALES 693 1402

n CIENCIAS PECUARIAS 75 318

2546 13223
Fuente: Unidad de Bibliotecas y Documentacion

En el 2012, la Institucion contaba con 28000 ejemplares, por lo que con esta adquisicion incrementamos en aproximadamente un

50% del material bibliografico institucional, los cuales sustentan los redisefos curriculares, evaluacion institucional y de carreras.
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USO DE LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES E\% RP[%AC-E!;'

A partir del 2015, la ESPOCH asume en su totalidad el financiamiento para la suscripcidon a las bibliotecas
virtuales, alcanzando hasta el momento un total de 335.220 busquedas:

| Bdsquedas_
2.393
5.110
248
0
10.562
EBL 5.247
4.209
121.285
100.382
EEE 3.840
0
1.243
18.023
1.865
60.813
0
335.220

50
Fuente: Unidad de Bibliotecas y Documentacion



BIENESTAR ESTUDIANTIL - Becas E\é ES\?{ACEEEI

Con el propdsito de promover el bienestar y desarrollo humano del sector estudiantil y lo establecido en el
Estatuto Politécnico vigente, en el aino 2015 se han otorgado 464 becas en las siguientes categorias:

 Académicas

500

* Distincidon académica 450
* Deportivas 400

464
362
* Discapacidad 350 _— 201
* Bajos recursos econdmicos 200
250
* Accion afirmativa o 196
* Becas English Academic Scolarship 150
100
50

ARNO 2011 ARO 2012 ARO 2013 ANO 2014 ARO 2015
(AGOSTO)

Fuente: Direccién de Bienestar estudiantil

Becas otorgadas afios 2011- 2015
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BIENESTAR ESTUDIANTIL — Comedor Politécnico

Se ha proporcionado atencién en el comedor politécnico a la comunidad:

87628

88000
87000
86000
85000 83657
84000
83000

82000

81000
ANO 2014 ANO 2015 Enero-Octubre)

Fuente: Direccién de Bienestar estudiantil

Coberturas de atencion afios 2014- 2015
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BIENESTAR ESTUDIANTIL — Centro de
atencion de salud integral

Se ha proporcionado atencién en salud integral a la comunidad politécnica:

21610

25000

20000

12828

15000

10000

5000

2014 2015 (Enero-Octubre)

Fuente: Direccidon de Bienestar estudiantil

Coberturas en atencion afios 2014- 2015
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BIENESTAR ESTUDIANTIL— Centro de
desarrollo infantil del buen vivir “Los
pecuaritos”

Se mantiene el servicio en el Centro de desarrollo infantil del buen vivir “Los pecuaritos” a la comunidad politécnica:

30
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15

10

(€]

ANO 2014 ANO 2015
Fuente: Direccién de Bienestar estudiantil

Atencion nifios/as afios 2014- 2015
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BIENESTAR ESTUDIANTIL — Parvulario
politécnico

Se mantiene el servicio en el Parvulario a la comunidad politécnica:

90
85
80
75
70
65
60

55

50
2014 2015 (Enero-Octubre)

Fuente: Direccion de Bienestar estudiantil

Atencion nifias/nifios afios 2011- 2015
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BIENESTAR ESTUDIANTIL — Seguro de ESP
accidentes para estudiantes SABER PARA SER

* El monto asignado del seguro de vida y accidentes para todas y todos los estudiantes politécnicos de pre
grado es: 139.689,00 USD.

* El numero de estudiantes asegurados es de 16.786, incluye los estudiantes del Sistema de Nivelacion y
Admision.

COBERTURAS DE ACCIDENTES PERSONALES

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 5.000,00

INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE 5.000,00

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE 1000,00

GASTOS DE SEPELIO POR ACCIDENTE 500,00

DEDUCIBLE POR EVENTO 10,00

COBERTURA

56
Fuente: Direcciéon de Bienestar estudiantil



COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS ES

Se han implementado las siguiente actividades
tendientes a la consolidacion de la nueva imagen

-\ ESCUELA SUPERIOR

|nSt|tUC|Ona|: 5‘3) RLSCRM%%IC'}?RW
i “Sabe .

 Creacion de la marca politécnica: “La POLI te
Llama”

* Reactivacion del Festival LA LLAMA DE ORO

* Difusion de la informacion institucional oportuna
para el publico interno, general y especifico

* Informacién de medios de comunicacion

e Edicion de productos impresos institucionales

e Senalética institucional
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COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
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RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

* La internacionalizacidon constituye un tema transversal que involucra e
impacta a todos los estamentos de la ESPOCH en su conjunto, es un
proceso dinamizador que fortalece y cataliza el desarrollo de las
funciones sustantivas de la educacion superior.

* La docencia, investigacion y vinculacion se ven fortalecidas a través de
la realizacion de proyectos y programas internacionales que amplian

sus horizontes, extienden su visidon y reafirman su identidad.

 Modalidades y niveles:

* Intercambio académico de docentes, investigadores y estudiantes;

* Proyectos de investigacidon conjunta;

* Acuerdos bilaterales, multilaterales y regionales;

* Programas educativos conjuntos;

* Intercambio de expertos, reuniones cientificas, co-tutelas, entre
otros. cq



RELACIONES NACIONALES E E
INTERNACIONALES — Logros SABE

P

* Presentacion de la ESPOCH en foros internacionales

e Canada, Rumania e Italia: lineas de investigacion,
postulaciones conjuntas a programas regionales e
internacionales.

* Galardones internacionales.
* Internacional Challenge for Change — 2015: Don't stop talking
e Concurso Latinoamericano de Robdtica en México 2014 (2do.
y 3er. lugar)
e Concurso de Robodtica en Bogota 2015 (1er. Lugar)

 Cooperacion con el Instituto de Investigaciones para el
reclutamiento de investigadores extranjeros invitados con grado
académico de Ph.D.
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RELACIONES NACIONALES E E
INTERNACIONALES — Logros SABE

2.

* Redes de investigacion internacional
* Centro Ecuatoriano de Investigacion Multidisciplinar de las
Enfermedades Parasitarias — CEIMEP
* Red ESPOCH - Universidad de las Canarias.
e Red ESPOCH - Universidad de los Andes
 Red ESPOCH - Universidad de Saskachewan
e Red ESPOCH - Universidad de Lakehead

e Atraccion de inversiones y alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas con fines de investigacion.
* Proyecto ICTP, Alianza ICTP — ESPOCH y YACHAY E.P.
* Convenio con la Universidad de Cambridge para Ia
certificacion internacional de idiomas.

* Presentacion de Conferencias Magistrales de Autoridades
Académicas internacionales de Europa y Norteamérica. 61



RELACIONES NACIONALES E E
INTERNACIONALES — Logros SABE
ERASMUS +

ERASMUS+ es el programa de la Union Europea para la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2014-2020, que
ofrece una amplia gama de oportunidades para los estudiantes de
educacion superior, los doctorandos, personal e instituciones de todo
el mundo.

Los paises del programa ERASMUS+, son Estados miembros de la
Union Europea y los paises que han firmado un acuerdo especifico
para participar plenamente en el programa Erasmus, actualmente
viable para el Ecuador y para la ESPOCH a través de la suscripcion de
los Convenios de Cooperacion Interinstitucional aprobados por
Consejo Politécnico con Instituciones de Educacion Superior de
Rumania.

3

PA
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ESPOCH

RELACIONES NACIONALES E >APER PARASER
INTERNACIONALES - Logros

ERASMUS +

Las postulaciones realizadas en conjunto por la ESPOCH y sus socios estratégicos de Rumania al programa
ERASMUS+ fueron aprobadas y financiadas con las Universidades:

* Transilvania de Brasov
* Henry Coanda Air Force Academy
* Babes Bolyai de Cluj Napoca

Un total de € 59.117,00 estdn destinados para el periodo 2015-2016, con lo que estudiantes (maestria y
doctorado) y docentes rumanos puedan movilizarse a la ESPOCH y de la misma manera que estudiantes
(pregrado y maestria) asi como docentes y staff de la ESPOCH puedan viajar a las diferentes universidades

rumanas convirtiéndonos asi en un referente de movilidad internacional basada en la cooperacién
conjunta.
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TALENTO HUMANO- Personal
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* La ESPOCH cuenta con el siguiente personal:
DOCENTES

Docentes nombramiento 265

Docentes contrato 713
TOTAL 978

ADMINISTRATIVO (EMPLEADOS Y TRABAJADORES)

Personal administrativo nombramiento 241

Personal administrativo contrato 51
Personal contrato indefinido 138
Personal contrato plazo fijo 89

TOTAL 519

64

Fuente: Direccion de Talento Humano



DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE 5P
INFORMACION Y COMUNICACION SABER

* Mantenimiento Software y atenciéon de nuevos requerimientos de los
sistemas:
* Respaldos de bases de datos institucionales.
 Administracion de las aplicaciones informaticas:
e Sistema anti plagio URKUND.
* Plataforma Virtual para Facultades y Nivelacion.
e Sistema de migracion OASIS — Plataforma Virtual
e Sistema Académico OASIS.
* Enciclopedia Britannica y Wolfram Mathematica.
* Sistema de Talento Humano
* Sistema e-Salud
e Telefonia IP.
* Administracion y soporte técnico del Sistema de Incidentes mediante
Tickets Virtuales




PRESUPUESTO ESPOCH

SABER PARA SER

e El presupuesto institucional durante los afios 2011-2015, ha tenido un crecimiento sustancial, logrado en
base al cumplimiento de los indicadores de calidad requeridos por la SENESCYT para la asignacion
presupuestaria a las IES.

$90.000.000,00 84.225.970,61
$76.741.513,16

afo 2011 ano 2012 ano 2013 ano 2014 ano 2015

$80.000.000,00
$ 70.000.000,00

$ 60.000.000,00
$49.871.182,28

$50.000.000,00 $44.848.251,42
$39.952.238,27

$40.000.000,00

$30.000.000,00

$20.000.000,00

$10.000.000,00

$0,00

Fuente: Presupuesto al 23/12/2015 66



RESUMEN DE EJECUCION A DICIEMBRE 2015

CONSOLIDADO

DESCRIPCION CODIFICADO COMPROMISO DEVENGADO CERTIFICADO

PRESUPUESTO TOTAL 84.225.970,61 65.683.590,71 60.456.460,08 13.512.536,90

PORCENTAIJE 100,00 77.98 71.78 16.04

RECAUDADO 65.780.948,64 100,00 %

COMPROMETIDO 65.683.590,71 99,85 %

SALDO 97.357,93 0,15 %

Fuente: Presupuesto al 23/12/2015
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RESUMEN DE EJECUCION

CONCEPTO EJECUCION (%)

Comprometido en ejecucion 77,98

Certificado en procesos 16,04

Fuente: Presupuesto
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CONTRATACION PUBLICA EBEE

 Los procesos de contratacidon publica se han desarrollado observando estrictamente las disposiciones emanadas de |la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica (LOSNCP) y su Reglamento; se han desarrollado en el
portal del SERCOP de conformidad al siguiente detalle:

PROCESOS MONTOS (USD)
ADJUDICADOS 5.170.373,05
EN CURSO 6.810.776,04
POR ADJUDICAR 522.988,93
ELABORACION DE CONTRATO 1.442.105,49
ACEPTACION PROVEEDOR 118.690,49
RESELECCCION 19.000,00
NEGOCIACION 2.097.143,80
ESPERA DE ACUERDO 3.000,00

TOTAL 16.184.077,80

Fuente: Direccion de Compras Publicas
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MANTENIMIENTO Y DESARROLLO FiSICO ESE

SABER PARA SER

e Los montos de contratacion para desarrollo y/o mantenimiento de infraestructura fisica
por Unidad son:

N2 | FACULTAD - UNIDAD MONTO CONTRATADO (USD)

1 FACULTAD DE MECANICA 950.877,88
11| FACULTAD DE SALUD PUBLICA 2.411.577,70
=1 FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS 1.682.300,93

"1 FACULTAD DE RECURSOS NATURALES 247.561,65
51 FACULTAD DE CIENCIAS 183.487,75
" FACULTAD DE INFORMATICA Y ELECTRONICA 947.857,14
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 77.000,00
"] ADMINISTRACION CENTRAL 1.781.051,34
] ESTACION EXPERIMENTAL TUNSHI 182.784,74
[ ] TOTAL 8.464.499,13

Fuente: Direccion de Mantenimiento y Desarrollo Fisico

* Se incluyen los valores correspondientes a la construccion de 2 edificios para aulas
institucionales. 70



MANTENIMIENTO Y DESARROLLO FiSICO E\éfpp\p\,\ SER
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AGRADECIMIENTO E\BEI:MRA SER

Como lo sustentaba Juan Pablo Duarte, politico y activista Dominicano cuando dijo
que “trabajar para |la patria es trabajar para nuestros hijos” hago mio su
pensamiento. “Al trabajar por la ESPOCH damos el camino a nuestros hijos”.

Las palabras son efimeras, las acciones son las reales, la ESPOCH necesita brazos
fuertes y corazones generosos, dispuestos a dar lo mejor de si mismos por el bien de

todas y todos.
Mi profundo agradecimiento a quienes han contribuido con su esfuerzo al

cumplimiento de los propdsitos institucionales y al transito de la institucion por el
camino de la calidad hacia la excelencia educativa.
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